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LA INFORMATIVA

Tu boletin de noticias

Cooproharina participa en V Encuentro Internacional
para el desarrollo del nuevo liderazgo juvenil
cooperativo, por el empalme generacional.

En unencuentro celebrado en Costa Rica, la Confederacion de Cooperativasdel Caribe, Centroy
Surameérica,CCC-CA,organizdelVencuentrolnternacional paraeldesarrollojuvenil cooperativo,
con el objetivo de facilitar un espacio de encuentro de personas jovenes cooperativistas para
fortalecer sus competencias en liderazgo, garantizando asi una adecuada insercion en los
procesos de innovacion y promocion social.

En ese sentido, Cooproharina estuvo representada por 7 jovenes, quienes valoraron como
positiva las experiencias vividas en el pais suramericano, en donde participaron de unajornada
cargada de entusiasmo, propuestas e intercambio cultural.

Duranteeleventoquereunidavarios paises,comoHonduras, ElSalvador,RepublicaDominicana,
entre otros, se realizaron diversas actividades de integracion, motivacion y emprendedurismo.

Ademas, se reflexiono acerca de los principales retos que enfrenta la juventud cooperativista
de la region, asi como también acerca del potencial identificado. Lo cual motivd mucho la
participacion de las personas presentes.

‘Instamos a la juventud a la integracion, al compromiso, al empoderamiento y en general
a enfrentar los retos identificados para alcanzar sus aspiraciones cooperativistas para el
crecimiento y fortalecimiento del movimiento”. Destacd Esteban Izaguirre, facilitador del
encuentro. En la misma linea instamos a los 6rganos directivos a abrir espacios efectivos para
una participacion real de la juventud, promoviendo el intercambio generacional.

De acuerdo con lo expresado por la CCC-CA, se realizd un taller de Team Building, explorando
las capacidades de trabajo en equipo y liderazgo, en el cual se denotd una gran capacidad
de cohesién grupal de los y las jovenes
participantes. En esa misma linea se
continué con un trabajo reflexivo que
permitid generar una serie de propuestas
para atender los retos de la juventud
cooperativista, mismas que desde la CCC-
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SECCION SOCIAL

Comité de Jovenes Cooproharina participa en
encuentro de Lideres Nacionales-Vega Real
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Con el objetivo de fortalecer el relevo generacional en el sector cooperativo,
La Cooperativa Vega Real, auspicid el encuentro Nacional de Lideres Juvenil
Cooperativos, que se realiza anualmente, en el que participaron mas de una docena
de Cooperativas del pais.

En ese sentido, el comité de Jévenes de Cooproharina estuvo presente en dicho
encuentro manifestando que fue de mucho provecho todo el contenido que allide
debatio.

De su lado Yanio Concepcidon, presidente de la Cooperativa Vega Real resaltd que
el cooperativismo es una doctrina de vida, una filosofia que se vive diario, con una
Idea clara de una mejor sociedad y un bien comun.

Invitd a los jovenes a prepararse ya que “las oportunidades estan ahi solo hay
gue aprovecharlas. Ustedes son el relevo generacional y tienen que luchar por el
espacio”, involucrense, compromeétanse, el espacio que existe no se lovan a regalar.
Asi mismo invitd a las cooperativas a apoyar a los jovenes.

En el encuentro participaron como expositores los jovenes Enrique Canela, experto
en motivacion y liderazgo y Juan Pena, doctor en filosofia.

Por parte de Cooproharina participaron los jovenes Cristofer Rivera Cordero, Génesis
Tejeda Mora, Leticia De Ledn, Juan Manuel De Los Santos, Marcos Adames.




SECCION EDUCACION

UMPIH y COOPROHARINA aprueban plan
estratégico 2022-2025
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Luego de una ardua jornada laboral entre los
directivos de la UMPIH-Cooproharina, se llevd
a cabo el encuentro de los Organismos de
Direccidon, en el que se presentd y se aprobd el
Plan estratégico sectorial 2022-2025, Presupuesto
general 2022-2023 y el plan de desarrollo sectorial
UMPIH, documentos que dejan plasmados el
futuro inmediato de ambas instituciones.

CoopHerrera invita a jovenes del sector a charla
“Juventud fuera de redes, una tarde para conectar”.

Con esta actividad se busca fortalecer e incentivar la integracion y participacion de los jovenes
cooperativistas para dar mayor visibilidad y proyeccion a sus acciones, mediante un espacio
dinamico donde cada joven pueda aprender de una forma muy divertida y que esto le ayude
a crecer.

Durante el evento el psicélogo Agustin Marcial Toro, disertd sobre las diferentes personalidades
y suU comportamiento en distintas situaciones de la vida, como pueden influir en su ambito de
laboral.
El experto y magister en psicologia clinica
Agustin Marcial, resaltd las herramientas
exitosasparamejorarlasrelacionesatravés
de la metodologia, aprendiendo que todos
son predeciblemente diferentes y que a
través del conocimiento y entendimiento
de los estilos de comportamiento se
. puede cultivar relaciones interpersonales
positivas y favorables para el desarrollo
personal y profesional.

AsistieronaleventoEngelsUrbano,Arisleidy
Zorrilla, Marcos Adames, Karina Fermi y
Darling Bruno, quienes agradecieron la
invitacion al evento ya que fue de mucho
provecho tanto como cooperativistas y en
el desarrollo personal.




Cooproharina gradua 19 participantes en
Diplomado de Gestion Cooperativa
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Apegados a los principios y valores cooperativos, la Cooperativa de Servicios
Multiples Procesadores de Harina junto al Instituto Nacional de Formacion
Cooperativa, INFCOOP, gradudé a 19 estudiantes. del Diplomado en Gestion
Cooperativa, capacitacion que tiene como objetivo principal la formacion de sus
socios/as, directivos y delegados asi como su personal administrativo y operativo,
en todo |lo relacionado al cooperativismo y la carrera dirigencial, con la finalidad de
gue estén formados de manera efectiva, eficiente, oportuna y transparente con sus
responsabilidades asignadas en los estatutos, en la legislacion cooperativa y en las
normativas internas.

Asimismo,Cooproharinapersigue motivaralossocios(as) a postularsealosdiferentes
cargos en los organismos de direccion y control de la cooperativa.

Durante el acto de investidura contamos con la participacion de la presidenta del
Consejo de Administracion,
Sra. Fatima Estepan, Marino |
de Dios, presidente de la
Comisidon de Educacion,
Eufracia Gomez, presidenta
del CONACOOP, Rafael
Rincon director ejecutivo
del INFCOODP, el staff de
facilitadores del Infocoop,
entre otros miembros de |a
cooperativa, directivos de |
los organismos de direccion,
asi como familiares de los
graduandos.
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Curso Fundamentos
de Panificacion
Infotep
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Curso Taller de Reposteria
en municipio de Yamas3,
provincia Monte Plata.

Con el objetivo de continuar formando

a socios/as, Cooproharina inicid junto a
Infotep, el curso taller, Fundamentos de
Panificacion, con una matricula de 25
participantes por un periodo de 3 meses
aproximadamente.

Cooproharina participa
en Asamblea Nacional del

Esta capacitacion se enmarca en el Comité de Cooperativas

programa de formacion que lleva a I .

cabo la Comisidon de Educacion en de RePUbllca Dominicana
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CONSEJOS DE PARA
— EL EXITO DE TU NEGOCIO

Tener claro tu plan de negocios

Un plan de negocios es documento donde estableces
claramente tu misioén, vision y los objetivos de tu
negocio.

Las metas deben estar divididas a Corto, mediano y
largo plazo.

Traza objetivos realistas y especifica como lo lograras. - aid

' |dentifica bien tu cliente ideal

Quien les vende a todos, no le vende a nadie.

Define tu cliente ideal, estudia los patrones de
conducta de este, su edad, estatus social, su estilo de
vida, costumbres, etc. Mientras mas especifico mejor.

Esto ayudara a saber como venderle los beneficios de
tu producto con una mejor comunicacion

Vender los beneficios en vez
de las caracteristicas de tu
producto

Aprende a elaborar estrategias de * *** *

comercializacion donde amplifiques lo que |
aporta tu producto a la vida del consumidor y no

solo aquello que lo hace unico o disruptivo.

Analiza tu competencia

Estudia que hacen los negocios de tu
rubro. Sus puntos fuertes y debilidades.

Recuerda no se trata de copiar, este
analisis te servira para mejorar tu
estrategia de negocios.

Invierte en mercadeo

Es importante invertir en publicidad y mercadeo,
sobre todo en medios digitales.

Invierte en una buena imagen para tu negocio.
También recursos digitales como el SEO, los ads y el
marketing digital ofrecen opciones muy econémicas
para competir con cualquier empresa en linea y ganar
autoridad en tu giro.




