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MENSAJE DEL

PRESIDENTE

UBSIE COODaraliva &g uina
dao las do mayor ampuo
an &l palks, neesinos IoEros
S0 faclening cada dia qua

pasa; ceca ¥ prospea hasandonos

an  princigeos  fundamentales
coma la solidaridad, b equidad, &
responsabiedad ¥ A oemociacia,
creandn empleos ¥ Susbeno para
mischas familias y oposfunidades

para &l crecimento acondmico y

ol desarmpllo personal de nuesinos

SOCioS y colaboradorss, aseguranda

un fulwo estable parn nosotros y

kas pene@aciones fuluras. Ademas,

hemos conbibuido al desarollo da
nuestra  comunidad,  promoviendo

praclicas comedciRles  justas v

soslenidles

En un munda an corstania cambio,
&5 Ccooperalivas Como Ba msastrg
Son ejemygHos wewos o8 solidanidad
Yy firaba en  ogQupd. Hemos
suparado desalios umlos, desda
nuEsires  primesos dias  hasta ol
presanto, y astamos E-B,EI.IPD!'HE Gua
Superansmos  cualguier  obstioulo
gue & futurg nos Eesenie, sin
&I'ﬂl'.'llﬂ'gl:l. NUSSiras ampasas no
han crecido y fortalecido en igual
ErOporcion, rmabvadto oo Bs0 nos

ponmitimos  hacer I sguiento
retleasin:
En nivsastng socior fEnomns

amanarasy  evidenbes oD B
incerfidembre en s pocios do
s cereales ¥ oal pabrdles coma
consscuencta da los  conflicios
badicog, Incramenio en loe CoOsSins
da prodoccidn, @ crecEnla
compatencia;  grandes  cadenas
¥ ampredas mulinacionaas han
penatradas al mercado;  nuesicos
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compaficeos 0 panadenas, Son
la compatencia desleal da lom
supfrmiscados Yy B nvasion
doe oducios  importados
Con mayoras capilales
cnologias. Ofra  amenaka
imptanta a8 fa evolucsin
consane di las greferencsis
dal consumidon, B demanda
de opcicnes mas saludables,
meks ingnedientos natemlas v
vanedades espociales a5t an
aumaento, Enlegardoverssiocomn
LEna amenara.  considansmaosio
ima oporunided  para innovEr y
divarsificar nuestm  catdalogo de
producios. La adaptabihiiad as clavae
AR rmaEnd nema s relereainbng o un
mercado camtkdanie, nd ohvidemos
gua  Somos  aiesanos de la
panificacion, y mmesta auvtanticidad
¥ pASRGA BOF 0 gue RACeMmas S0
ruigstms activos mads valiosos

Cradmamas saguir producsandds
producios de alia calidad, cuidands
cafts deiafa, astar dEspuoesios a
agrender y evolucaongrs, busca
muevas oporiumidades Y SEmpne
maniéniendo B oonexidan GO
muEslras ocomumnidades  locales.
El mundd ssgue cambiando, vy
dabeaTes A0ARLANMGE W CHecar G
8. La iscndio@ia @Eambién peade
gaf una aliada én esta caming, la
esiandanzation ¥ aulomaliZacion
puaden ayudamos & meia
la aficencia y la productividad,
parmilsSndanss Compair 08 mamnsara
mas efaciiva en & mancado aciual

Err mesumdn, debemos enfntoe
plas amannzas oon delerminacitn
y visicn. Li panadesda o5 mils gueon
PaEocio; a5 una tradicidn, una fuente

HECTOR R, DELGADO

PRESIDENTE Dol COWSE MO
AHE APl T TR ARG SO I

die safisfaccsdn y un medio do vida
pia  muchas  porsons Sigamos
Inspicados por la pasion que nas lewd
a et sechor y sigamas brindando o
rsestras comunidadas i calidad y la
s enicikiad quae nos distinguem

Fara finalizar, queremos exhoraries
gue contnden  apoyando el
desarmolo ¥ axpansiin de nuesta
cooperaliva, cada ung de nossinos
desempata un papel fundamanial
an &f dxiin da nuesira organizacion,
¥ NUEsSiro compromiss vy aciiva
pasticipacion son la clave para
glcanzar nuesiras metas comunas

iQud Dios nos bendiga a todos!
iMuchas gracias!
[El Axito &8 b sumaloria do

los poquafos logros obtenidos
dia mdiat
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INFORME DEL CONSEJO DE

ADMINISTRACION

DISTINGUIDODS ASAMBLEISTAS:

esTilban uns calundEa Bisraanida por para del Consajo de Adrminisiracidn da fa Cooperaliva da Sendisios

Miltiples de Procesadores de Harna (COOPROHARIMNA ], an ocasion da calsbrarsa hoy nuesira 30

Asarmidas Ovdinana. por mandaio da la Ley 127-80, sis reglarmantos y nuesiios estaiulos sociakas,

ot Ciales noS convoca cads ano al randimlanto da l&s memadias Ssbie 188 ajecuionas dal panodo
SO IBOINGMICD ChrESEondEnia

En ese santido nos complacemos en presentaries os resultades sin precedentes asl coma las inflomaciones mis
ralpvantas v actividades més importantes gue desamollames durante of pariodo 2022-2023 de los procesos de
produccidn, comencializacitn y de ahamos y criditos., Asl coma el cumplimisnts de la responsabdidad social

ENTORND ECONOMICO DEL PERIODDO

& prirnera wisia, B economiba mundial parett apunkar 8 una recupiraciin graduad tras los dunos goldpes de la
pandeamia, de 8 o que Russa liba en Uoranen y ahoe ¢ confllicto tseael-Palasting. China esth repguniando con
herza Iras b reapeniura die So stonomia, oS Facoomamienios on s cadenas dé summistro 2 estan disipands
rrigrieas que los trashrnes on oS mercados di los slimontos cassados por la guenra estin cediendo, no asi s
coeribustibias. Al misend lempa, & impotante y Sncmonisads comraccion de @ poliflich monetan levada & cabo
pod Ky mayor gaede de los banoos condrides daberia comenear a dar sus ungs, y B inftacidn debania reirooeder hacia
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kos nivelas fijgdos como meta. En el ditimo prondsticn, o crecimesnto mundial tocara fondo 8l sitiarse an 2,8% esie
A, para oo surneoiar ligecarmene a 3,0% en 20240, La inflacidn mundiad disminuicd, aungue mas lentamenie de
ko previsto inicialmente, de 8. 7% en 2022 a 7,0% esie afo v 4, 9% en 2024. En particular, las economias de mercados
ermingendes v en dasamallo ya So estin adelantando enmechos casos, con salios de kas (asas de cresimienio desde
2. 8% en 2022 & 4,5% exba ano. La desacelarackin se concenira anlas economias avanzadas. en especial enla zona
el e y @l Raing Uinido, donde Se praevd que o crecimisnto caiga, espectivamente, a 0,7 % y =0,4% aSto afio, par
rapuntara 1LE% v 2,05 en 2024, Sinemidango, al echar un segundo vistazo, Las turibulencias se estdn amemolinando
y la situacsdn o5 hastante fsdgl, coma nos ha recordado o mecicnte: brole de inestabilidad bancaka. La nflacion s
s mas rigida de ko gue 58 anticipaba.

En nuestro mercado La manufaciura local registnd una contracckin de 2.2 % an el imastra enero-marzo de
223, Este redultado Se explich por ol desampedio cn él vialor agregado de las actividades gue la conforman, lales
com: 1a fabricacion de productos de la refinaciin de patrdlec v quimicos (2.3 %), la industria da alimentos (1.7
%), Ly elaboracidn de bebidas y productos de tabaco (3.9 %) y las otras maneictuns (8.2 %), Por otro lado ol
wvalor agregado da la indusina de alimenios mﬂam}m mcramento de 1.7 %, asociadd al comportamiento de las
actividades qua la componen, coma son: kb elaborcidn de aceites y grasas de onigen wegotad y animal (8.3 %), la
alaboracsdn da prosductios lacteos (08 3% ), & procasamisnto de cama (0.8 %), los abmog prodecios alimanticiog (-0
%) vl elaboracion da amdcar (8.0 %), En lo que mespecta a la inflacién acumulada, la misma sa s#ed en 5.33%
para el panddo. Los gregos da mayor incidencia en ks nlacion acwemulada leeron alimanios y babidas nd alcohobkzas
{1.14 %), bienes y servicios diversos (2.30 %), restaurantes v hotobes (2,69 %) y vivienda (0,81 %),

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

En asbe panodo an el Consajo de Adminisiracitn cedabramos 12 reunsanes ondinarnias v 11 reunsanes exiradedinankas.
Asi como tambign 35 reuniones dal Comitd Epecutive, cabe sefalar gue todas [as rouniones del Consajo de
Aodminisiracitn conamos con A presencia ded Consejo da Vigilancia, el Coméld de Crédilo y representanta de la
LMPIH, logrando compartir con ellas, que Se siga lotaleciendo ¢ conceplo de gestidn hoirontal sobre b base de
la pariicipacidn, la integracon y el imolucramienba o8 (0dos los direciones para una loma de decizidn colagada
Mo hay dudas da que hoy nuastros dirigentes se sientan mas comprometidos con la visidn y la misson de nuestra
inatitucion en un aspifu de anmonia, garantizando conssgo, un empalme generacional gue Nos permita continuar al
desarally sostenido.

Duranie gl panodo se llevaron 3 Cabdo las audsonas de saguimianio de la nomna 150 - 2015, asi como 3 oel Modals
dit Gestion Cooperaliva (MODELCOOP), ambas Sin ninguna intoniormidad, a iraves dal cusl manbencmos la
reniatilidad emgpresarial en armonia con i responsabibdad social.

Curnpliendo con &l mandaio de la by 155-17 da lavado de aclivo y linanciamienio al fammonismo & Consegs de
administracidn, a travvés de la unidad de Cumglimienta, mantenamos actualizado los informes y reguanmientos de
reguanios.

En la gestion estratégica hemos revisado, actualizado y cumplide cabalmente nuestro plan operativa 2022-2023
asi como los presupuashas v o plan da invarsidn comespondientes al pedodo gua finaliza. niciamos la construccidn
did nuesa local die San Francisoo de Macoris y estamas on b fase final deld proceso de licitacion de la ampEacidn del
sistama de almacenaja de ngoe (SILDSE30,000 Toneladas) asl coma al diseno ¥ Beiacion de un nuevs moling, an
nuEsras ierenos localimados en ol pargue industrial Samo Domingo Oaste (DS0D0),

Saguimas haciendo grandes inversiones en la capacitacion y tecnificacion de msastros colaboradores ya gua da
ellos depande el buan Servicio y crecimianio SoCioacondmeco de nuesiras instiuciones. ESlas capacitacionas junto
a las inversionas realizadas en nuestro moling han dado coma resultado gua, Harina Doparan, a5 lamegor en calidad
diir 1odas las producidas en Repoblica Dorminicana, Gomd 1o axprésan nuesiras socosclienbes.
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EJECUCION PRESUPUESTARIA:

Lixs resulisdos obienidos fuanan miuy poF ancima de s presupastados, gracias a la tsminucedn an los precias
dal trigho v el aumanio an las vanias, pncipalmente de nuesiras hannas. Los ingrasos botales estimados para esie
parnodo fweron de RD$ 2,967.981.548 millones, de los cuales se eyecutarcn RD$2, 985,781,736 para un nivel de
cumplimenio da un 100%. En cuants a los costos v gasios 20 estimarcn A0S 2,684,836, 710.28 ¥ 88 ajecuiaron
RD&2,673.805, 55800 eshuvieron conbrolados dantro del mngo presupwesiado. OInose Ingresos proyectados
por HOE3E 538, 300.60 va. tna ejecuciin da RDH7TE,017,048.00 con una vanacion relaira de un BE% mayor de
bl astmado. Mianiras gue 108 gasios Operaivos 58 ajecutaron por debaps de o presupuestads, Con Lna varacion
posiinva de -8.57 % de lo astimada.

En cuanto a los excedentes netos, s resultados estuvisngn por encima de los estmados, al finalizar of ejercicio la
cooparativa genend axcedentes por RDE 307176178, superior a ko presupusstado gue fus de RDS273, 144 838 Esto
reprasenia un cumplimiento de un 112.46% respecto a lo estimado.

@ EJECUTADO 2023-2023
il PROYECTADD

IHARESDSE EXCEDENTE
005 TH1, T38 2500 582 L 00 26, 123, 387.00 37,178, 07RO
08T 581 548 2,443 250 553 8T 251,588 258 41 E73,148 83800

5 F

COMPORTAMIENTO GRAFICO DE LOS INGRESOS, COSTOS ¥ GASTOS ULTIMOS TRES ANDS

2022-2023 2021-2022 2020-2021
INGRESDS 2,885, 7EL, 736 2,818, %64 704 1,907 855,237.00
CO3ITOS 2,410, 462 FHl 2,208,728 887 1,528,521 4300
GASTOS 288,123,287 287581, 716 241,301, 923.00

EXCEDENTES NETOS JO0T.178,178 121,153,291 140,131,817

INDICADORES FINANCIEROS

D acuerdo con los estados financiens auditadas |os resultados logrados son muy buenos. Los logros obtenidos
satiskacen nuesiras expectalivas mis alld de las planteadas, segun Se muastna a continsacian; los indicadones, asi
Gomo la posicion financira MUeSiran un comportarmiano pasitivg incluso, mis fvorables en algunos rubros que el
panodo antanon, Segion se explica a continuacion, e como Sigue:
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Ranfabideo delosActvos (ROA ). Los axcadanias netos anbes de resenvasentng el iotal de acivos armopancn resultado
e wn 18.84%. Los activos (olales crecianon en RDE321, 210,488 , equivalenia a un 21,37 y os axcadentas anfes
e neseneas Si Incrementanron en ADS1BE, 022 BET, equivalen b & un 154% respecio al pericdo 2021 -3022,

Renrabiidod de Patrmanio (ROE). Los axcedenies nebos anes de resendas entre ¢l patrimonio total, indica gue por
cida peso de patrimanio reditud un 32.82% de excedentes, meyor al 16.800% del afio antarior 202 1-3022.

ParrimomaddcivasPAl Bl pabimonia iolal respaldd o firancipmienio de los activos en 5132, maneor @n 3340 del
paiodo anteiorn, gue fue de un &7 8.

Rainzidn ActhosPeshosA0P)L Mientrs quae i relacidn enbm los activas y las deodas tolales fee de 2,06 por ung,
mayora 1.92 dal panodo pasado.

Activas cormanies. El halance de los actives circulanies en aste sjercicio aumentd en RDE335, 357 630, equivalania
a S0

Achvas nooomanies. Bajanon en BDELL, 147, 164 equvalanta a un -3.7 1% con relacitan 8 eparcicio anbano:
Achvas lofafes. ENteial de actvos al cirme el pencdo &3 de RIDEL, 823,851, 587
para 1 aumanio nedo de RDS321, 210,966 an Mdminos relafives fue dewun 21.37%

FPosivios comendes. De la misma forma, o saldo de los pasivos a corto plazo crecid en un 14.68%, en tdrminos
absclutes la varigcion fue de RDSET, 148, 160 an comparacian con el pericdo anbterior 2021-2022.

FRsnns no comentas. La dewda a largo plazo experimeanio un aumenio de RDELS.060, 148, 00 eguivalanta al 10.12%
con relacion al pedodo del afia anbaniod

Pasivos fotmles. La varacion neta de la deuda tolal fua de un 13.58% . 1a cual eguivale a unos RD$ 106,208,317.00
oo nilacion o periodo anterion 2021 -2022.

Parimonidg Social. El patrimonio iolal al cierme del periodo es da RD$EE5 873,158

para un incremantd da RDS215, 004, 149, equivalenta a un 259 82% an comparaciin con &l panado anfedior 2021-
2022,
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B08% 18BN ATDEM

POSICION FINAMCIERA
Los activas, pashees y patrimania, al final ded gjercicio se comparann como Sigue:

20:22-2023 2021-2022 AUMENTO O %%

DISMINUCION
ACTIVOS CORRIENTES 1,466 481,433 1,121,103,803 335,367,630 28.81%
ACTIVOSEG WD CORRIENTES J87480, 154 dE] BT E1E (14,147, 164]) -3.71%
TOTAL, ACTIVDS 1,823 851 587 1502, 74l 121 21210488 ZL.AT%
PASIVDOS CORRIENTES 840,805,507 SB3.450, 338 #7146, 189 14.68%
PASIVOS ND CORRIENTES 207,372 22 1B 302 774 18,080, 148 10.52%

TOTAL PASIVDS BET,OTE 428 TEL V2112 106,206,317

PATRIMOMNIC HE5.873,158 20,868,008 215,004, 148 2B E2%

SUBSIDID DE LAS HARINAS

Dwranie los meses die julio-sepsiemboe 3062 recibimos ol apoyo mad@ante subsidioa los precios dal tigo de parta del
MICYM por ka suma i B DSLT 088 42T, o que nos penmetid manbener 1S operacionts sin alectar ba rentabildad. &
partir del mes da lebrero del 2023, por gestiones congunia con la UMPIH acordamos un nueyvo subsidio para aminorar
&l monamento an los coslos de produccidan dal pan, da ADSEDRD. 00 pasos por cada saco da hanna panificable de 120
hbras. Coma resulaio nuesiros socica/clanies han reciticd, al 15 oo octubea 2023, compansacsin por 452 480
sacos da harinasf 120 libras porun valor total de R0 267, 306,400 milones de pesos, soéoen las harinas distribuidas
o nosotnos, mils lis higinas comercializadas por los otros molings quae tembein esta subsidiada. Cabe sefialar que
siendo uno de ks Molinos Mis PEqUENOS, SOMOS UIENES IENEMOS Mayor asignacion del subsidio. Aqui debernos
agradecer la tlitnaza labor realizada por los drectivos de nuastio gremio madie UMPIH, an especial a los Sedores
Isachart Burgos y Jesus Valder. Gracias por su dedicacion.
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ACTIVIDADES EDUCATIVAS
INVERSION EN ACTIVIDADES EDUCATIVA

Conscientos 9ol déficl de personal bionico v de a necoskdad die adiesinemiento del seolan, nuesto Coopermtiv
promueve la educacion, |a flosofia y los principios cooperativas a travis de nuestra Comision de Educacion,
rvirliando reclrsos en A ejucacion y preparaciin de mmesings asociados, descendienies, colaboradones y
WECENOS, POr 850 hamos inclukdo an el plan de nversidn, para este nuevo pediodo la construccitn de El Centro da
Capacitacidn. Duranta al penodo bemos dasarmclladno 43 jomadas educativas mpactandos a 846 socios dranis
G561 horasidocomes, para un curmgdimienio ded B5% da las actividades peogramadias,

INTEGRACION GREMIAL

Continuarnos participando activa ¢ integralmente en of Seclor cooperativo a trands die los gremias de integracion
nacional & imMemacional (CONACOOP, RELCOOP, CCC-CA, FUNDESCOD), ¥ COOPSEGUROS. Siompre an
CONSONMNCES 0N |as directrices irmradas por ol IDECOOP.

Somos miomiboos de & Asoclacidn Domingcana de 8 Industria Mofinem de Tego, Adolmit v de la Asociacidn
Latincamosiciina da 1o ndustia Molinera, ALIM, Comimamas bindandno serdcios da seguros v asesona a lbs
sociod 4 irads di la alianza estrabdgcn con 1 agencia de seguns AF Corrpdones de Sogunos,

LIMPIH

banteremos ol apoyo absalust a s actividados gue prommusve y desanmlla nucst instituciin sombrilla y hesmana,
La Unidn de Medianos y Pequedos Industriales de la Harina y la hacemas participe en la elaboracion de 1odos
nuesiros planes (Esiraiagicn, operalivo, prasupuesio, de imedsidn, slc.)

EL MOLINGO

En &l 2017 hicimos las invarsiones nacasankas pam modarnizar nuestro moling v aumentar su capacidad do
produccitn da 130 a 180 toneladasidia. Hoy dia, gracias a la calidad de nuaesiras harinas ¥ al apoys do stodas,
esiamos irabagando al 100% de nuesira capacidad y nos vemos & [ oligacian de disiribule oiras marcas de
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la dermanda da nuesinos sociosichentes. Es por todo o anfakor gua al Consegd S8
an realizar las invarsionas necasaras para ampliar meastra capacidad de almacenaje en 30,000
tonsladas adicionales asi como B adquisicidn de un nuevo moliing con capacidad para 300 toneladasidia, ademis
e una division que nos permilicd producr haring de Ssoqgo 8 patir de b produccidon nacional. En la aciualidad
astamos en la tase final dal proceso de licitacidn de los silos da almacanajes y el estudio da ks espacificaciones del
moling, s cuales senin reslizadas en los terrenos de nuestra popiedad localzades en ol Distito industrial Santo
Dormingo Oeste (DISDO). Es agui donde necesilamos el concurss y apoys de todos ustedes para poder garanbizar
@l suminisiro y precics de las harinas y el creciméanto de nuesiras institucionas. De las invarsionas qua realicemos
hoy dependesh nuestro lutumo,

HECHOS FOSTERIDRES AL 3J0-06-2023

1. Dando seguirnieno a s planas de invarsion an B acivabdad estamas en & proceso da licitacion de la
ampliacidn da la capacidad de almacenaje da trigo, mediante & construccion de § silos, con su sistema de
mecepoidnidespacho y pesase concapacidad pasa 30,000. Esta nas posmilich bens una garantia en la axistencia
da la principal malenia prima y una Mejor programaciin en las compras y precios del igo.

2. Terminacidn y puesta en funcionamiento del nuevn local da SFM (sard inaugurado en diciembes 20023}

4. Estudio ampliacidn facilidadas amachn de Santiago,

4. Conspruccadn Ofcinas Adminiebralivas oe LIPITH.

5. Fase final adguisicion solar colindanta (oaste) oficinas villa Juana,

. Rpestructuraciin Gemencia Comangial y drea de Ventas,

7. En la ajpcucadn presupuestana en ko ogua va del nuevo penodo al 30 da ociubne del 2023, hamos kgrado
ingrasos por ROETR0,726.832 millones con unos axcedantas netos alcanzados de RODS1TT 68076 de
mantenirsa esta lendencia auguramas en exitoso ano 2024,

B APPde Bifco: Esta aphcacion las panmile & oS S0cs0s ved g movimien ios delodss sus producios da ahdrmas
y créditns en linea, agilizando las informaciones,

. Portal de Silco: Este portal ke pesmie a los calaboradones wer los también hacer solicitud de erbdito y ordenes
dea ralints para gue Sea eniragaia a las personas gue deseas.

10, Adquisicidn nueva fiotilla de camiones por mis de RDS12MM,

En nomibre dae los integrantes del Consejo de Administracidn, agradecemos o respaldo gue hamas recibido de los
miembros da la Comision de Educacidn, Comité de Jovenas, Comité de Genero, Comité de Criditos y en espacial
a las miernbeos del Consajo de Vigilancia por la excelenta labaor realizada duranbe esie periodo. & 1000 Nuasinos
colaboradores(as) por su compromisg y entusiasmo con que han asumidoe el cumpliméanio de las disposicionas que
gemanan da la alta dinsccidn, sin usledes nada hubinse sido posible, Pang en especial a mestnos asociados (as) par
el respakdo y confianza depositada en NOSONos,

Muchas gracias,
iQue el Saiar nos siga bendiciendo!
POR EL CONSEJD DE ADMINISTRAGION

Héctor R. Dalgado | Prasidenta Francisco Capellan Duran | Vocal
Migual Vasguaz| Vicaprasidenia Glavic Silva | vocal

Fitima Estepan | Secrotasia Radhames Bruno | Suplenta
Jool Elias Alburquerque | Tesomnn Marino de Dios | Suplenta

Jesis Valdar | vocal Tomas Batisia | Supbaria
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TESORERO

slimados sociosias, @racias por la confianza  para
raprasentarios an ded Consaio da Administracion, en al
cial trabajamos uniamente con los demas meambros
de esta organtsmo de direccién v administracion da la
institucian, entidndase honorable Consejo de Viglancia, Comitd da
Crddito y muy aspecialmante i equips de colabordones como pae
tundamental @én o desanmollo y desernpeio die muashna cooperalng.

Para dar cumpimiano a lo establacido por la Ley 137-84 v nuesinos
estatuios socialas, los cuales indican de manera puntual, la
prosentacion del informe e la actividad financicn de a instfucidn,
para los finks pertinenies. Los monios y cilfras presentados a
continuacitn comaspondan al ciame da operacionas dal ejarcicio
finalizado &l 30 de junio ded 2023, Eztas oiras se cormaspondan a
ko5 astados financeants auddados por la firma de audiones extarmos
CAMPLISAND B ASOCIADDS, SRL, de acuerdo con o establecido
on ka citada bey.

En wwiud da |0 anies sanalado, pasamos a presentar los deialias mas
ralevanies dal estado.

ACTIVOS @ zozz2-2023
CORRIENTES ® zo021-2033

JOEL ELIAS ALBURQUERQUE
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ACTIVOS CORRIENTES 2022. 2023 2021-2022 VARIACION | VARIACION
ABSDOLUTA RELATIVA

EFECTIVOY EQUIVALENTE DE EFECTIVD 207128 507 49,030,653 ) 118,098,084 132 65L%
INVERSIONES EN DEPOSITOS 3356 978 455 | 3358978 855 -
PRESTAMOS POR COBRAR 281 E14 450 2E0 836 34 30 87R QL 1233%
CUENTAS POR COBRAR SOCIOS, b P L S Y 400 941 364 2T AT2 5 5.E3%
CLIENTES Y OTROS
INVENTARIOS 258 271,017 380 496 282 | -122.225 265 32 12%
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1.456,481,433

35,357,830
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En pste renglon obiuvimos un crecimiento de un 20.91% en o total de activos cormenta en comparacion al ano
L anlanon destacandoss nuesira cariera de préstamos pod colrar con crecimientd de un 12 32% v al irmentanio una

e disminucion an un -32.12%.

I

ACTIVOS @ zouzzoe
NO CORRIENTES

Progegsiiad, Wby

R p— N =

Iy s 101 e Aotivos

Gl O y Ecpuiges Ikt

Ltors ey
ACTIVOS NO CORRIENTES 2022-2023 2021-2022 VARIACION | VARIACION

ABRSOLITA RELATIWA

INVERSIONES EM CERTIFICADDS DE 21825 TRE 20,687 323 1228 470 5.894%
APORTACIONES
PROMEDAD, MUEBLES, ¥ EQUIPOS 278 &R L S0 B0, 22 -Z0 406, TR -8.56%:
NETD
OTROS ACTIVDS B8, 150 821 52 D048, TES 14 121,154 Zr16%:

JET 490,154

JE1637. 318

-14,147,164

Los acinvds N0 comentes egisiran una disminucion de wn -3.7 1% an comparacdn al and artandad, obsanandoss
Mayor chacimianto en el nubne de otros activos de un 25 15%.

PASIVOS @ mazao23
CORRIENTES #® 0212022

— o
Pelssiaimas Dor D pelesiins O Cuanias paod RO EamsC b s
Haaglar AR Hasglar T B ETe 0]
Fagar
PASKOES CORRIENTES D0Z2-2023 2021-2022 VARIACIOM VARIACION
ABSOLUTA RELATINVA

FRESTAMOS POR PAGAR 225,000, 0] B3 EL0,000 131, 160,000 139 7%
DEFOSITO DE AHORROS TL 155 BES 5522704948 15 88 839 28.84%
CUENTAS PFDR PAGAR H13 BER TIH d86 325 087 -52 638, 350 -18.37%
RETENCIOHES Y T, 80, 80 78,087,155 -T308,351 -B.36%
ACUMULACIOMES POR PAGAR

&0 605,507

@eooprohadna [ (B %

583,458,338

BY. 146,160




La organizackin experimanto un crecimiento an of totad de los pasivos cormientes da un 18.68% an o0
penodo antesior, ks pristamas por pagar obiluvienon mayor connadacidn conun 139% en referenct al pasado ano
i,
PASIVOS @ zoz2-2013
NO CORRIENTES ® zozi.2002

‘}. y'N

MEF- 2070 M-

PASIVOS NO CORRIENTES 2022-2023 2021-2022 VARIACION VARIACION
ABSOLUTA RELATIVA

VALORES EN CIRCULACION 207, T2 022 188,312,774 18,060, 143 10.02%

189,060,148

Sa ovidencia un erecameinio on o iokal o pashgs no oorrienhe oe wn 10.12% en comparacion al and aienor,

SO0
PATRIMONIO g Jo4m
ug in __ __ I
FuysElem HErssn Vel S e pEn | sttt
Socios Fondos Dorada Aesmiudcon  Basios el A%
PATRIMOMID 2022-2023 2021-2022 VARIACION | VARIACION
ABESOLUTA RELATIVA
APORTES DE 50CIOS 2ET.BL6, 045 Z84, 560 404 -G, 64, 354 -2 3%
RESERVASY FONDDS 05,932 687 280,139,135 45 803 552 17.81%
SUPERAVIT DOMADO 4,03 EBG 4,083 Fod 0.00 00034
SUPERAVIT POR REVALUACION 728937738 T2 BaTTad 0.0 0003
EXCEDENTES NETO DEL AN 286,082,782 B0.247 831 175, 840 861 1@4 B5%

835,873,158

720,868,008

215,008 145

S PO eemios ohsanvar nuesing pabimonio regisina un crecimeanto, deun 29.82% an oomparacidn &l aho pasado,
debiando resaliar que tusimos wn crecimienio relevante en os sacadentes. esto obedece al excelante manajo
administrafiva da los recurscs, gracias al interds de kos concajales v nueesinos colaboradoms por o empaio an

eficientizar los necursos,

NEWRL | iR

2023 | o
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R i
INGRESOS, COSTOS @ zoz2-2023
Y GASTOS @ zo021-2032
IR Tt [ Tor

INGRESOS, COSTOSY GASTOS D203 2021-2022 | VARIACION | VARIACION
ABSOLUTA RELATIVA
INGRESOS 2005 TEL TG | 2,618, 564,704 |  3E731V.032 14.03%
COSTOS 2,810 882 F | 2200, 73697 | 200,752 504 8,068%
GASTOS D08 1FY HET 2BTHEL. 716 -10 468 40 -8 7T %

EXCEDENTE ANTES DE RESERVAS

J0F 176,178

121,163,281

186,022 887

153.84%

Los ingresos asobndeeron on un 16.03% en companscion oon o sjercicio 2021-2022, de igeal forma oS cosios
ascendeancn en un BU00E% en el mismo pencdo, ¥ os gasios ganarales y aiminisiraivos descandisnon am un 8.775%.
Es progicio sefialar el Dsan dessmpend adminisirano, ardn por la cual k05 gasios dascendiarcn, cmd pusda

oghsarvarsa an @l grafico antarior

EXCENDENTES ® zozz-2023
DEL ANOQ ® z031-303z

o

EXCEDENTES NETOS DEL ANO 2022-2023 2021-2022 VARIACION | VARIACION
ABSOLUTA | RELATIVA
EXCEDENTES NETOS DEL ANO P66 092, TH2 90,247,831 175,844 961 196 85%

Se avidencia un cecimienio an o axcedente nato da un 194% en comparacitn al afio anterior lomando en
oongaderacion los elecios del buen desermpeio gue ha lenido ka cooperaliva.

EEl ccoconmaina 1@ %
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SITUACION FINANCIERA
INDICE HOM. 20E2-2023F | 2021-2022 DESCRIPCION
LIQUIDEE A&CTCTE [ PAS CTE 214 1B8 Sodispons da 1.14 pesos sdiconakes
pibr hasey [renbi & nuesins
COMPramiSoS o corlo plaza,
SOLVENCIA A&CT TOTAL ! PAS 2.05 1laz Sedispona da 1.053 pesos adicionales
TOTAL para haced lrenbe & nuesings
CMpFOmisos lolales
REMDIMIENTD | EXCEDENTES 15% B.06% La cooperativa obliena 15 pesos
DE ACTIVOS | HETOS M ACTIVOS adcionalas por cada paso invertido an
(RO TOTALES los Activas
REHDIMIENTO | EXCEDENTES oL 16.80% Los excadentes nedos anlas da
DEL PATRIMO- | NETOS 1 resenvas enbrna el patrimonsd tofal,
HID {RDE) PATRIMONIC indeca quea por chda peso de patirmonio
TOTAL risditudy un 33% de excedana
SITUACION ® aoasz2023 %

FINAMCIERA ® a031-7032

¥
. ERCIA

.r
o & :;, :"':
- ay F -
L al @
=
[Spnt.h ROE FATRIMON IO &CTIVES SO
[ R EE 154 % L% 20
@ 2031-2022 AOE% 18 B3% PR L
2022-2023 2021-2022 AUMENTO O %
DISMINUCION
ACTIVOS CORRIENTES 1,468 451 433 1,128 103 803 35 357630 | 20.81%
ACTIVOS HO CORRIEMNTES 67490 154 181 637 318 (1& 14T 184 | -3.71%
TOTAL ACTINVOS 18230851, 587 1,502 Ti1. 121 321 210 488
PASIVOS CORRIENTES 880,608 807 583 450 3308 B7T.14%6.160 | 1&68%
PASIVOS HO CORRIENTES 207 aAT2 822 188 312 774 16,060 188 | 10.12%

TOTAL PASINOS BET.ATE 420 TE1,TT2,112 106,206,317

PATRIMOMNIO B35,873,158 20, 266, O 215,004,148 | 29.82%
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" POSICION ® 20222023
FINANCIERA ® zu:1-2032
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DISTRIBUCION DE EXCEDENTES

iCion la caneza de Su aprolacion y para poder gamantizar al foralecimianio v crecimianio en los ands venidernas de

nuesira instfucitn, les proponemos las siguienies estructuras da distribucidn de excedentes:

307, 176,178.00

12

DETALLE 2022-2023 2021-2022
Reserva Educativa 15358, 808, D) &, 057 565,00
Resarva Goneral 11,328.775.00 10,118, 775,00
Interds Limitado al Capital Soclos Activos 14 3515, 8052 0 1a, 728060, 00
Compensachin por inflacidn soclos Actives S48, 163.56 22,870,.205.98
Interds Limitado al Capital Soclos Inactivos O3, Foh Ak 343, 163.0%
Completivo final Construccién Local San Francisco 6.000,000.00
Fondo para Crecimiento y Desamollo/Construccién Molino 112,550,872.98 20,000.000.00
Roservas para Consolidacidon del Capital 3.000,000.00 2,274, 781.97
Aportes Fondo de Contingencia Socios 2.000,000.00
Proporcign Compensacidon Operaciones Umpih 6.000,000.00 3,000,000, 00
Excedentes a Distribuir en Efectivo 25.000,000.00 34, 710.590.03
Excedentes a Distribuir en Aportes 10,000,000.00 7.000.0:00.00

1,163, 291.00

Darmos fracias & Dios por la probecoiin A nuesin oioperativa an e5ios ampos dificlas, supbcandola que 54 BT Y

mitsaricondia no 58 aparte da nuastra entidad

JOEL ALBURQUERGQUE | TESDRERD.
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ESTADOS FINANCIERDS 2022-2023 | —

Estadios Financieros Auditados

CINIPERATIVA DE XSERVICION MULTIPLES PRONCESAINIRES DE FA HARINA, INC.
(CEMIPROMHARINA)

30 de junio de 2023 y 2022

Informee de los Andivores Indepemdienies oo irirs e e 1
Fﬂ.&dﬁﬁﬁhﬁﬁmfﬂdﬂFfﬂllu‘r e i
Estados de Cambios en ¢l Mmmu Hct-:r. ....................................................... 7
Mooitins it 108 EStados FIMAmCIenos. ... ..ot iie it s s s st 825

el
Bl oo BOX VNG | 2003




I ESTADOS FIMANCIERQS 2022-2023
LEA

Carrusanc & ASOCIADOS, SRL laading edge alliance
Ausiire - Comuffore - Sorledom P Wi fa S T - ——
.'Ir |.=||.I.I_-:-:.__ :l.-r.— e T LT =
dnforme dy fos Awditores fndopemdiemics

Al Coosapy de Admmisiraciin
Coprerutiva e Servicios Minples Proooadores de fn Horise, Inc, (OUPRINEARINA}
Sanin Domingo, Fepdblica Thweinicans

Epimidiee Callffoads

Hemis moditode s edsdos financieros d2 ln Cooperatie e Serviolos Wiilvipler Procesadoves de fa
Horina, Tee. (CENWPRONTARINA), que compronden s esdados Je simscsdn (manciers al 10 de jomio de
25y 3w bew iimdens il cuoedeies ibe flujos de elective v de cambuonl e o] patrimonsss o o s
s perrmanadon en gsas fechas, s comsn los poiss explicativas de los edndos finemcieros que inchryen
un desimmen de s pelsiicas contabdes sigmilscativas.

En noesera opunuhn,  coosen por o meacenado on los pleralon “Faadanionm o De Clpesinio
Cirliffemaka 7, b estadoss finsmcienos gue s acompafen presesman memmblemenie, en todos Tos especins
malenales. la sauacsim (nesscsrs & Cegreraiive de Servicios Wianltiples Preoradenes de e lomiee, Ter,
(OFHIPRORAREN AP, al 500 e pen dde 2003 ¢ JOFE ael comes ide sus resulislon, sus camblios en ¢f
patrimonsa, v ss flugos de elective por los afos lenminados enoesas ohas, de conformadad oom  fas
Monmas llcimacrosmles e Inlvamaciosn Fisaicgsa (NIEF )

Fundamentes de ba Opimidn Calificada

L Segm s mehon on la nota A de sosendo con sae cplanostssones unormas, s onabes s soogon a bis
pricticas del sechor conperativi, |a Coopermtive poconace s sgrees ol miereses de pndsivmos por el
miétiada de lo percibido, en sustiboadn del méode de o devengado, goe e el regoenido por s Noomas
Intcmacrmals d& Infimacem Finamcwcr (NI s) Bl elocto om s catmdos. liisncens e fos
anlereses or codwnt, al W de junio de 5025 ¢ 3002 e s subsaluscidn de s ingrews [manciesos por
RESA 158405 v RISS 61T I3, pospotivamsmts

I

Sepim s expecifica en fa Mota K, 1 Coopemtiva revalod pare de sis acovos (s en o 3008, y pe o
sikhryciom lshs bos chomenilos exmtenibes e s pengloms de achvos povabewks &k b g s
timbes de varios de o temenos oo eaban disponibdes; sdte hecho mo el d= acsendo oon las Monmaas
Infemacionales de Infmmacyian Foancsra (NHE sy el clxcto & B opo aplcaciin de T normo
Hepresents i sulnvalmedn on bis aetrvens g v ol patrenonie, due oo ba side caaphficeds

% Sepim = midice en b nota 1. de Do Actives, al 30 de umee de 2023, [n Coopomtiva presenia. un
chisias oile ol asvdhad & los depisitos & alanmes v Jo poprstiade g libeos, ey HEYB 353 €50
esnin om process de indagncsie pam hecer las cormecoioms comespomdenies,

A AL e pnao de 302, s Coopomtiva presenta [T adelanisdo por oompras por ROS42 W7 955, de
T mmabees, i s e aton coe sl conpomeatonie & dicle snpoean REIFSII 00202 ponerambe
o Eierencia gque no et ssemdo onmperssds de BRDA% I TE 60, cdo provocado por el TTEMR o
vienilas o5 memar gk ol adelamiado, o que ompma. g e mate o cahifgee come un active ded cmal
el e boneficsdn fimmos
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ESTADOS FINANCIEROS 2022-2023 |

Hemos |kevodo o cabe mcstia avdsoria de conformidd con las Nommas Imomeconales de Asdiloca
(NIA '), enmbidas por el Consgjo de MNormas Inemacomales de Auditosia v Ascpuismiconto, & ls
Federscuim Intermacional de Conladopes, ¥ adopiadss por ¢ Institmo de Contadopes Piblicos Auloncados
e la Hepdblics Demiucans (HCOPARLY, Nocstems jesposrabilidades de soucndo 8 dickhes somm ¢
desorihen nads adelanie en fn seociin de ¥ Begponsabalide de fas Asilireres Eviermar en relackdin oo s
Awcltiuriay ale fuy Extorckay Fimsireioros™, o mscstio tifome

Somos ibcpondicnies & o Cooperativa de conformidad con o Codige de Etica para Cimtadones
Profesmssakes. (Uddpo de Etien dell TESHA), enainds por o U de Normas [stemacsonales e Flica
pam Cromtsdones, junta oo los requenmientos: de dsca que son aplicables o noestas audiiorins a o
enkdis linmncscton om la Hepahlics Donssocana, v heodos campledo bis domds pespmmsalnfelades. i ctics
e confrrmidad con e reqoenmientos y con ol Chdigo del IESIA. Considenmnos que lns evidenoias de
it g hemios obdomdo proporcsnan wma base sulioote v adoomala para sustenitan miestis opnnida

Responvrbilidades de Lo Adminidraciin de fr Cooperadive sobre oy Extealos Finamohero

La Adminstraciin de ls Cooperativa s respensable por la preparacidn ¥ presentschin rasonshle de edos
eslailin foancwees de confmnbsl con 1 Nonmes iGieconales & Infimacssn Finaiiacm, ¥ del
controd interno gue la Admimisircidn dolenwine necesanao para permitir b propamciim de ks eslados
limangwic libees de apeorrees iim matstial, debndio g Gaods o oo,

m la proparncsdn de ks cstnidos lrnascicros, by Adminssirscin o repomable de evahiae ht.'||u-:14.‘n||.l
e b Uoogperativa pama coobmial como meposie on marcha, ievelando, sepin oorresponda, de Bs
cucsiwmes nelacionadss con ¢l segeciy on macka v unhirambs o prostipeo contehle & seppocio en
marcha, excepdo 3 la admini=mcion bene inloncsm de Topaidar b entidnd o de cosar sus opemacines, o
ocm s expsta e alicimatva reales. La Admenisiescsn s pospomable & b suporvesaon del pooosso
e imloenmciin finemesern de b Conpemiiva

Respunabiitded o [ dmdifores Edernos oo Relacdn con e dwaliforls de e Esfadi
Fimancicrny

I chitive de mcdim audingia o3 ¢l de obtoner s scgandad acmable do que los edadios
fEmancieres en s oonjunto eidn libves de incomeccsones mmenales, dchido o fresde o emor, v emitir
un mioene de mihionia gque comiene mecsim opaniie. La segundsd reeonable ox un alo mivel de
segridad. pefo ho o parantin de que usa sedilosn llevads o ocabo e confommilaed con les NIA's
sempre delecte una desviacsin matenal ooando exise.

Las meosmociones ponkan suep de un faode o cmor v s conssderan matmales. 1, idivdsalmonic
o aprepsde, pueds preverse meonshlemente qoe influyan en las decisiones soomdimicis que los meaanios
toman basindoss on los estaidos fimanciros

Ciomao parle de una sedileria de confonmidad com as Mormes. Intemacionales de Aodioria (I ),
apficaiiion nuestoo poc profoaonal v meatiomes s sciiud & csorpticiatiio professnal duranste
tosdls 1n mudidonis Tambsdm

o ldentificemos v evalummos v fespos de aneorreccionis matermbes en s simidos Tinsmciesos,
dchidir a Trade o crroe; disofiames v aplicaosss. proccdimsmios de audioria para resgposder &
dichams frosgos, obduvumm cvidenome & asdilorn sulicsnts y sdamads para puogsaindiomr wm
e para nuestra opeiin. P mesgo de no deteciar desviaciones malemales que resolien de um
Brannks o ey et on ¢l vaso ke una srereod s maeaial deleicdo oo erns, v s ¢l Tasde
puade  mmplicar  colustde,  febificscidn, oomsiones delibersdss, momifedasiones
e oo bmentie: ermdocss i la chosidn del contaed micima
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I ESTADOS FINANCIERDS 2022-2023

#  Cihhevemos oxsssmienio dd entedmsentn &l mstema de ool mterpe: relevente pam s
auditonia com el fin de disefer procedimicnios de avdiboris que sean sdecuades o e

ciremrslancus, e oo com I (melulsd de cvpaesa mng ampite sobie la efoctividul & contsod
imdoma de la Cooperativa.

®  [Evalmies o sdocisesim de b poditicss cmtablos aplicadss v la mmeonabslided e Bis
eslima o contmbles v b comespondiente mlonmaciin revelada por s sdnmnisomciin

o Concluimmos. accrea de b adecundo &l wlilisaodn, por la sdminestimcodo. del princips
contable de negocin en marcha . hasdndonos e by evidencis de aubtora cdienids, comebaimes
sl exivle o popma incerlidumbre material relacionada oom hechos o oon condiciones que pueden
prencrar dudas spuficatives sy B capacidad O b Cospomineg pas conliplsr coms megosin
en macha, %0 conclaimos gque exisie mma incertidumbre matenial, e reguicre gque lamensos s
alenesm eo nucsirn mivnee e ssilorin solue la conespeasdscnte infonmacsm rovcladi om los
condos fimancienss o, « dichss revelsciones mo son adecundes, que exgrescmos maa opinids
mxchficada. Nucsins conclusones s¢ basan on ln ovikdonaa e snlitonta obsensdas hasta la [ocha
de mmciens inforine & ssditoria. S cimbargo, bochos o condsenes funiss puden s ceins
e qque la entided depe de o megocie en mancha.

Evabmimos la picsentacem global, la etinctni v o costomdo de los cstados Fiiancwros, s hida la
infommacidn reveladn, v = los eandos finencieros reprecentan fas msnsscciones v hechos subvacenses

ide umh pnider quie Togeen su prosenfacion rasenalde.
("'..-5"
‘ Mﬁ
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ESTADOS FINANCIERDS 2022-2023

FJ

CENIPERATIVA  DE  SERVRCNIE  WULTIPEES  PEONCESAINEES DE  FA HARINA, TN

FCEMIPRENTARTIN A}
FATALRYs TFE EXCEIRENTES

I Fapwesados on RINS)

Ingresns:
Vinkas ptas
Inbereses cobandos por carteras de onédito

i arwbars:
L& wenlas
Poer financismieno

EXCEDENTE BRUTO

Canstos generales v adminkiratiyos
Sueldos ¥ oompomsacioes al porsonal-Mda O
Servicins sub contmindos--Iods T

s pastos penorales ¥ adminasirativos--Mala 1
Caastn de proatsion par cuenins incobrshles—MNoms My K
(rastos fnamcwcros--Noda I

(Mo ingresos | gactos)=Moda (G

EXCEDENTES DE INGRESOS SOBRE COSTOS Y
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ESTADOS FINANCIERDS 2022-2023 | —

CEMIPERATIVA DE SERVICIIS MULTIPLES PROMESAINIRES DE LA HARINA, INC
(CTMMPRENARINA}

NOTAS A LOS ESTADGS FINANCIEROS

30 de juamio de 2023 y 2022

NOTA A—EXNTIDAD Y PRINCIPALES POLITICAS DE CONTABILIDAD
Entidad

La Ceaperativg de Servicios Widliples Proosaderes oe e Harima, fec (CO0PRENTARTINA), fue
creada el 27 de lebeero de 191 ¢ incorporada mediamie e decreto del Poder Ejecutive Mo, 364-21 del
25 de sepiembre de 1990, Inicid sus opoaciones comarcialvands malena prima @ inswmas pam
panaderiak, reposterias v odras imdusinas smilanes,

Em el 1R, insced las operacionss die ahomo v erddile para alender las neocsadades de Ninanciamsento
de s clienes-socios. En septicmbre de TN, crechd nuevamentc on servicios, con by adgquisicin de
us moding, miciando L claboracsdn 3¢ harina & wpo, matenia prma principal 3¢ consumoe de la
mszmbresia

El abjctiva de CINIPRIMARINA o5 pronsover, fomendsr L industria de la hanna, dessmollar
mctividadies de prodeccitn v comercializacion de la hanina die rige, inoumos, maquinaniss 5 equipos
para la imdusina procesadors de Ly hanina, estimmular ¢l shomo v olorgar présiamos o sis socios, hajo
las disposiciones de la Ley Moo 127604 que rige las asociaciones cooperativas vy sus reglamenios, pam
salslaoer v elevar el mivel y calidad de vida de sus clienges-aocios,

La Cooperativa esid dingida por un Consgjo de Admanisiracon que cuemta com un Conmlé de
Vigillancia y un Comaté de Crédita.

La Cooperativa ione su olicma principal on la calle Summer Wells No. 52, Villa Juama, Santo

Droiingo. Posos wes (3) sucursabes uhecadas a Villa Aura en by ciudad de Santo Domaspo, Saniiago v
San Francisoo de Macors.

Principales Politicas de ©ontabilidad

A contnuacikin, proscmiamos wn resamen de las principales politcas de contabilidad considemdas por
la sdmémisiracitn, como ks mbgs spropisdas en las circunsiancins pam prosemiar b situaciin
financicra, ¢l resulindo de las operaciones v los flugos de efective de conformidad con e Rommas
Iniemaciorales de Informacion Financiomn,

Fase de Frevenivcion

Los caados Mnancicros han sido propanados de los registros conables de la Cooperalng v s¢
presemian de acuerde con las Momas Inemacionales de Imfomascion Finmecizrn (MIFs), coitidas
poe ol Consejo de Momazs Ingmaciones de Cosgabilidad (LASHE).
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I ESTADOS FINAMCIERDS 2022-2023

CEMIPERATIVA DE SERVICIIS MULTIPFLESN PRIMESAINIREN DE LA HARINA, INC
(CTMAPROEHARINA)

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS<Continuacion
NOTA A=EXNTIDAD ¥ PRINCIPALES POLITICAS DE CONTABILID AD--Continusciin

s ale Estimaden

La preparaciom de ks csados [mamcieros de confommidad con Momas Imlemacionales de
Infarmaciin Financiera reguiene que la Administracion haga estmados v suposaciones que afiotan las
camlidades reporadas de actives v pasnvos v las revelacsoncs de activies v pasivos conlisgenics a la
fecha de los cuados financicros, al igual que las canisdades reporadas de ingresos v gasioes. Los
resaltados eales de cslas clmMadciones v seposicionss podian ser dileremtes a bos regsirados.

Rroopocimiesle de Tapmom

La Cooperativa utiliea dos mciados para rocomcer sus ingresos: ELde 1o devengado para la dinvisson
e comercialieacdn v de bo percibida para la divesiéa de abormm v crdlnes. esie ulums méoda no
el aconde con las MNormus Inemacsonales de Informaacidn Fimncicra

Trvemnarios

Los mvenianos csian vabasdos al menor de sa cosio o valor de mercado, El méindo de vahocidn
utilizado pam ka determinacion del costo e o promedio ponderndo

Prepivaod, WMuebie p Equipa v e Pepreciacide

La propicdad, muchlcs v ogaipe cstan regstrades al cospo & adquiscaon, cuceplo para algunos
perrenod v odificacsonss que se regestram a su valor revaluado,  El méiedo de deprociacion utilizado

por ba cmpresa o5 ol & Bnea recta. o sca la distnbucsbn usalfome ded cosio sobie o catimado de atos
e vida il de los actives,

frepirista Sobre Iy Rente

La Cooperativa ¢ad exenta del papo de inpuscsto sobee La remta csnhlocido por kb Lew Ko, 1192 Mo
obaimme, ¢ agente de retenc ida pam pagos & bienes v servicios gue asd b regaicmn,

Piseribacice de Exveedentes

Por disposicionss de los Estaiueos Sociales v o Consejo de Administracion, el excedenie de impresos
sodwre gosios, que resulie anmbmenic de las opomciones, se distribuye coma sigue;

=  Para constibar b resena cducativa se oma comd base e 526 de s excedienles melos.

® Ll encodente restante ¢ 2710 ded 1% de las opcracionss brotas para o fondo de la reserva

pemcral, para culbier péndedas que se produecan @m un et coosameco v capacilar a la
CoCPeTalivg para salisfacer exipemncias impreyvistas. Esue fondo no pucde sor repanibbe, asm on
el caso de dsolucion de la cooperativa.
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ESTADOS FINANCIERDS 2022-2023 | —

CIPFERATIVA DE SERVICHIY MULTIPLES PRINCENAINIRES DE LA WARINVA, TN
(NP ROATARTN AR

MOTAS A LS ESTADDS FINARMCIERCOS-Conlinacion
NOTA A-ENTIDAD ¥ PRINCIPALES POLITICAS DE CONTABILIDAD--Comtinsacion
Ihiribu civw e Exovdentes--C entinmacitn

« S¢pagard el interds sobee o valor nominal de los conificados de aponacencs, Guyd Manlo no
poded excoder ¢l 3% gae cstableoe 1a lev.

o L cxcodemics noes, doducidos 3l porceniape capresado on los phimalos anlerons, sc
distribwiirds cnire los socios on proporcidn ol pasrocimio o uso que ¢f socio hava hecho de ks
servicios de |a cooperming on ¢l periodo considemido,

Rase pary o Cdilowlo de by Recervr General

El aniculo Mo, 57 de la Ley Moo 127-64d, Capitulo IX, sobee el Capilal v kos Fondos Soaales v su
Beoglamenie de Aphcacion, que crca o marcs regulaoe de e asociaoonss cooperativas, indsca ko
sapwenie: "Cak cooperainva creara desde o pamer 280 de operaciones un [ondo que s¢ conooora

oo VFonde de Roserva (eneral”™, representando por ko menos 20040 del 1% 3¢ la suma wotal & sus
operacnonds brulas, o excepeidn de lﬁmiﬁﬁﬂttwimiﬁmtm=ﬂ fin RE¥SS.00 por
cad SO0 SUSCHID .

Reneficdas o Emplemdos

al & sdinad Nl
La Loy Moo K74, establoce o Sistensa Deonmnicand de Segundad Socual para proeger a ks
residentes del pass. Cion esta Ley, s estableos una oanirnbecson patronal equivakenie al 7FPS
¥ T 10%%, deld sachdo bruto de cada empleado, para ¢f separe Gamilar 3¢ salud v o separo pos
SRTEE, TORERC TR

By Preavise p emania

El Cadign de Trohajo de la Fepiblicn Dominicana prevé ¢l pago de aumalio de preaviso v
cesamtin o oquellos empleadios que scan desahuciados, El monio de esin compensaciin
depende del tiempa que Baya trabajado el empleado v obros Bciores, sin comsiderar cualquier
plan especifion gue al respecio pudicn emer | cooperativa. Lok pagos realiados por esie
concepiln, on cargados a las operacionss en la fecha que s produsc el desahucio.
o Regalie Pascu! v Bomificaciin

Las leyes ncales establecen compensaciones al personal, gue ontre sires oosas inchyen b regalin
pasazl ¥ e paitsapacien el 10RG & [ panamce antes de pnpussto s a poata, ot al
eqquivalenie o (6 diss de salanios ordineios o emnplesdos v oo jsdores g haymn predsdoe sovicio

ol dharande Iocs afics o meis, v de 45 dias a aquallos con maomos de res aflos.
- k-
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I ESTADOS FINAMCIERDS 2022-2023

CINIPERATIVA DE SERVICHONS MULTIPLES PRINESAINIRES IDDE LA HARINA, INC,
CENIPROHARINA)

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIERODS—Continuacidn

NOTA A-ENTIDAD ¥ PRINCIPALES POLITICAS DE CONTARILIDAD—Costinuaciia
Cirrtera de Prdciomoy

Los prostamos son registrados al oosta. La Cooporaiva odonga prostamos Bypa s sigusnies
modalwdades:

*  [Fristanos corrienbes Son kos prisstamos a bos cmales iemdnin derecho todos los asociados
que redman las evigenciss conbenadas en el Reglamento Interna, v se mchuyen bos préstamos
destmados a la agropocuany, comarcio, ndusirer, constnecein, servicm vy omalquier alra
actividad que be permueta al asociado aumentar su mivel de ingresos v noncitar,

& Limca de orédito; Posee lns mismas camcicrisiicas de la caiegoria anierior, pese s¢ concode
por wm tempo de dos (2) sfos v osu concelacion s2 hard anualmente, pudiendo quedar
mprohado smematicamente por un meevo periodo, siempre v cuando @ soco rantergza o haya

meporado . capacidad de pagos que lendia cuando se le apobd. Puede wor amodizado a
vencinmendo, pere los inlereses doben pagarse mensasmbmente. Las liness de crédilos serdn
concedidas a aguellos asociados que presenten un buen hastonal de pagos.

¢ Préstamos con garantia de depdsiios: Son conoodidos a bos 20008 que OSSN INVETSIRGS
on la misnea o wilicen bs de ofros asocindos, pars gamaniiear su peésiamo, El socio wendrd
derecho & e presasdo hasm o W de b inversidn pucsia en gamniia, quedsndo dsa
restringida al mismo penindo del présiamo,

& Préstamos para sochkos shmples: Toenen devecho o este tipo de modaladad, o empleado de un socie
plomo, sempee v ouander ouiE ahormamde a travds del programa & oo ompresanal, por ko momos
s |15) s s & 1a solicanad v o B ver cuonie con 1 lirma solidans & cmpleador, Tambiéin
califican ke socios sinaples que mantienen relaciones comenciales oo ¢l departamenio.

& Préstamos contra Presemtackin de Facturm Desayumse Fsoolar v Tanda Extendida: Son
comondedem o suplekass did desaviair ook, pediants s omxhlsbsls & geohecim baps
presenincidn de faourms v la sdjpdicacitn del lismdo de s meiones asignadas, trnisdes  trmeds
e Institnstin e Bremsestan Estudlianis] (INATIEY. ED prestame o= aprobada on base al 7% del manto
abe B Fnenern parm los oo socios v el BIPS parm s que son socios de b Cooperativa

Chasificacidr de b Carfera por Tipe de fiaranria
o firremiioy Poefivalentes: Son gamnias reales gue por su nalumles se oonsideran de uso
muluple, de Bol nealiesckin en o mercado, @n gue existan limiaciones legales o
admanistralnas que resinngan ¢l wso o [a probalnlbdad de venta

s fnrramts Ne Pofferleates: Son les gorantizs que por su rabemlesa se consideran de wso inion
y por b tamio, de dificil realizacuin, dado s ongen especial vado,
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ESTADOS FINANCIERDS 2022-2023 | —

CEPERATIVA DE SERVICHAY WMULTIPLES PROCENAINIRES DE LA WARINA, INC
FCENAPROAARTN AR

MOTAS A LS ESTADDS FINARMCIERO S~ onlinacion
NOTA A-ENTIDAD ¥ PRINCIPALES POLITICAS DE CONTABILIDAD--Comtinuacion

Pronvuide para { wevha de Dadvno b

La provision pam coentss de dudoso cobro se caloula de dos fommnas: Pare la carera de orédisos. se
Lowmna coma base o 5%5 de bos inleress poarcibados por préstamos v para ks osenttas por oobrar de la
division de comercializacdn e wire b base del 425 de I cunias por cobrar, neto de la canera de
prostames oonira presentacin de acouras del desavang cscalar v landa aaiendida que la Gorencia
consadera e uma cobwabilidad inmedina al sor pesponads moedianie ¢ Instiso Maconal de
Biencstar Estudsininl {2 ABIE).

Efective r Equivalenies e Efective

El glgenivg esd representado por ¢l dingro manicnido o caja v bancos locales. A la fecha de bos
csindos fimancieres no kabia resiriccaion para 22 uso 'y esid presentado o su valor nominal,

El eqaivalenie de efectivo esid representado por la carier de isveraanes que no poeden sobrepasar ¢l
temnper proimedio de tres (3 meses con un plaso masimd de un (1) afa v estin regasiradas al coso.
Centificados ew Aperfociones

Estim regrstradas al costo mds o valor de bos dividendos que producen v consiten on conilicados de
aponiaciones de entidades cooperalivas relachonadas al drea de seguros de proplodad v oleas
petividades peopiss de b cooperativa,

ihras Actives (Saffeares)

Los sallwares son regeirdos inicialmende al costo v son amonizados mensualmende duranie un
periodo de cuairo {4) afos.

Mameads er gune e Exprosan fas € ifre

Las transaccines. nealizadas por b Cooperativa en una moneda que no wea la moneda en gee lleva a
caho Lo operaciones coondmicas primanas (moneda funcionalp es megeinds a ls lasas
provalocienies uando s ressacciones ooarren. Los aclives v padivies manclanos on moaoda
cxlranjer son comvorisdos a las sas provalacionics a la focha de reponc.

Las dalcroncmas canshianas que surgen oomsd pane dd procsso de medicnin de aquellos pasivos v
activos monctanos mo hgusdados son regiatradas memediatanme nie ooma una ganancia o perdida, on las
cudales las deferencias de cambios som roconocidas. oh oIS INERESos omprensinves. v acumalados en la
rescrva acusnulada por diferencia cambiana

Las wsas de cambio wilimdas por ln Coopemiing pam la conversion de sus activos v pasivos en
moneds extranjers ol 30 de janmio de 202Y oy NO22 fae de RDASSG0 v RDSS5AS = LISS100,
respectivamenie,
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I ESTADOS FINAMCIERDS 2022-2023

CEMIPERATIVA DE SERVICIIS MULTIPLES PROIMESAINIRES DE LA HARINA, INC,
(CTMAPROEHARINA)

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS—Comtinuacion
NOTA A—EXNTIDAD Y PRINCIPALES POLITICAS DE CONTABILIDAD--Contimusckin
Aprodarcicn de fon Extado Firanverm

Lo cstados Ninanciones al 30 de junio de 2023, kan sido preparados por la gerencx de la Cooperativa
sodare una base wvoluntana, v oome al peme B habibdad de revisar o comtomdo & los cslados
fnancicros leego de clocluarse su cmisshn. Dechos estados financicos s¢ roponianon on posod
dominicanos y bos mismos fecron conocados v aprobades ¢l 15 de agosto de D023, por pane del
Conscye de Adminsaracion de la Cooperativa.

NOTA B-VALOR RAZONABLE DE LOS INSTRUMENTOS FINANCIEROS

Conforme a las estipalaciones de la Norma Inféemacional de Informacion Financiera Mo, 13,

“Medicioa dal Valor Kasonalle™, Bis cstinaacies del vabor rusonable son efecusdas en un moiscnsa
dande, basadas on informacsoncs relevaniss 3 morcado sobae los mstrumentos linancionss.

Dhido o gae la Cooperativa o craplea instromenios financicros pars propdsiios cspoculatives o de
imtercammbic, ni lampoco requicne de la nivelacion de derivados, en el entendido de que no exisie tm
meercado de instramenics financieros. El valor estinodo rasonable de ks msirumentos financicres
esid basado en ¢l eniendimicnio acerca de los condiciomes econdmicas achnles, los riesgos
caracierisions de cioros instrumenios manckers v otnes [eloes.

Privcialis frdrmmemios Fimaicnerm

Los prncipales mstrumenios loanoones wsados por [a Cooperativa, de los que surge o nesgo de
iEstrunmenlos [inancicros, al 30 de junio, son los siguscnies:

e 2o22

Activos Minamcieros:
Efectivo v equivalenies de efective HIT 128, a7 b LR Y S
Inversiomes en depdsinos LE8 078 448 -
Ivversiomes ¢n ceniflcados de aponaciin 21,925,793 20697323
PreRiamos pod cobiras, nelo IEL 514459 150635534
Ciseilas pod oobrir, net 173,508,705 S e
1E3L 11 206 T304, 844

Fasivos finamcicros:
Valodes on rdulaci (207 ATISNIIN  (ISE3]2.774)
PreRIamios pF pigar {225 D0 CWHT i 1523, A R
Drepsiilos de ahorm (TLISS S65) 155,227, 1FRs)
Cuscnlas por pagar (R GEE TIRD o L6eh K25 DAT)
(BIT2ITALSy (TR TOL95T)
Posscsin mcla AN, 5E SR AT,50LRET

Xl
ACAMBLEL
o
2073 | FER
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CEMIPERATIVA DE SERVICIINS MULTIFLES PRINESAINIRES DE LA HARINA, INC
(CTMMPRENARINA}

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS<Continuacion

ROTA B=VALOR RAZONARLE DE LOS5 INSTEUMENTOS FINANMCIER{S-
 omEinuacion

Administracida de Biesgos de low Inatrmmemdas Fimancienos

Las actividades de b Cooperativa la exponen 8 una variedad de niesgos finamcieros, cuyos polenciales
elecios adversog, son permaneniemente evaluados por o Consggo de Adminstncion vy la Gerencia de
la Cooperaliva para mifigarkos.

Ri le Cridi

El nesge de erodito & ¢l mesgo de pendida limancicra de la Cooporativa s un chomic o la contrapanc
no amplan oon la wdalidad de los pagos v ¢ manom oporuna. Las palineas de la Cooperativa
lamigam bos valores d¢ cxposicadn de crtddilo, va que la misma asepara que las vestas de sas bienes
scan nealizadas 3 clnecs coa un apropiado histonal credineio.

El nigsgo e erédilg marge ambién de dingro en efeciive v oquivalenies de efective v depdsines on
bancos ¢ imsinpciones fieancicerys, La Coopermiiva limity sy exposicidn al ricsgo de criding solo
ienvintiendo en valores liquidos v s8do con comtrapanies gue tienen mn crédiie de grado de inversion o
domde la Cooperativa tiene laxs fhcilidades de orédiso. La mixiona exposicion de los activos
financicros al Mide junia, &5 comi sigue;

Jor S0k
Falpr Miviws e Aldvima
en firas wppanioiin o filras exposicidr

Activos Mmasciore
Efective y equivalenies de eleclivo 207,128, MY 198 i T E0E0 G2 B0 W0 68
Inverssones on depdsilos 430978 454 43 0TE 455 . .
Iversenes on corilscabios & apoilaguin 21 .55 T3 FL 0¥ M1 2AIT Y AT 1
Préstamas poy colear, mcla FLYIRI B L IR A% FHRAXESRA 250 6RE 51
Umantas por cobrar, neta 375 e ol TTH 50w 0% e0d 0 Bl LI

Tadml 1.305,0 16, ik 1 s T 2 TEI 504544 TEE AT R

LW Y} - J "4

Las mevelacones cuanmiativas de B caposicion al nesgo de aredilo en relacion a los adlives
financicros, se detallan em bas nows My N

I.IJI.

|
ARl | ==
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CEMIPERATIVA DE SERVICIIS MULTIFLES PRINESAINIRES DE LA HARINA, INC.
(CTMMPRENARINA}

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS—Comtinuacion

NOTA B=VALDORE RAZDMNABRLE DE LOS INSTRUMENSTOS  FINANCTEROS-—-
Comtinuacida

Rigspe de Mergado: El ricsgo de mercado sarge de la willizacion de instramentos flsancicros con
ingereses v oon mongda exirnjera. Es o mesgo de que ¢ valir raconable o flugos de cfective fusares die
un imsrunsenio fnescicro puedan Muctse como comseouencia de los cambios on la @msa de ingends
imesgo de tipe de imterés), la sa de cambio (riesgo de moneda) o oirs factornes de mercado (nesgo de
precio d ot ipo)

Riesgo de Tasa de Cambio

La Unoporabng csta cxpucaa al nesge de Muctuacon del tpo de cambie de monodas extranjoras que
surpen de su exposicidn, prncipalmente lronc al $dlar cstadousadonse, por MABICHET Sclvs i pasiven
on csta monoda

El mesgo de wasa de cambod sunge porgue |a Cooperatngg iene operacionss. con bancos v proveodons
on una moesda dissing 8 su neneda funcional, Los acives v pasives netos denivados de iakes
opcraciones on o exranjern cim capacsios al micsgo cambisno gque resula on ganancias o péndidas on
ln cosvemsidm a posos dominicasos, La moneds on que csins ireEsacciones s realimin oS
principalmente denominada on LSS ddlanes,

Los activos v pasives financieros, al 30 de junio, estin denomimados en ls monedas sguienies:

JEr i
xS KIeg Tt 5% ' TiLY Tl
At in finafckeies
Fhsina y
ogunalenics e clhocingn T Q4R 111,335,759 113, 12E 70T 147,326 48R3 M7 L R IE N Y
lavervssss 4m
coTtsasbon. o apOTIEORM 9 e 31 906 0% 2093579 e L P i ST R
Tstad BEL F1Y JAABER BET JEET LR ] JESq ] 1iF 5T A5 1P, TET 86
L ¢ 5 3 7 ________________w |
JoXF JorT
51 B Fatanl 51 B Fatal
Pash s Minancierss
C Ui e gt 4. 272050 AR ET) HELN R TR (4. ETE 4530 MR AR R | Ml LI 5 BNT)
Peskiboin meta 4. TENEDd) . TEDLELd)

XXXl
AUBLEL
@ GEAERA
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ESTADOS FINANCIERDS 2022-2023 | —

CIMIPERATIVA DE SERVTCNAS MULTIPLES PROCESAINIRES DE LA HARINA, INC
(CENAPROTARTN AR

MROTAS & LOS ESTADRDS FINAKCIERCS—Comtimsicitn
ROTA B=VALOR RAZONARLE DE LOS5 INSTEUMESTOS FINANMCIER{S-
 omEinuacion

Rivspe dy Fasg dy faferds; La Cooperaliva mantione aclives ¥ pasinigs imponasis pnsapalmentc
pof elective ¥ equivalentes, inersiones on dopdsitos v pristamos bancanos, depdsites & ahormos v
valores en circulacsdn, qad cisin supdas a meas de inerds que vartan con ol menado. Al 30 de junsa,
ol perfil de los tipos de miceés relagivos 0 csios iNSINENCTI0S, &5 OO 51 g

Jojs Jwll
Instrumentos de fasa fija
Pasivos financicros (S SIRRRT) (T ITORTH
Activos Minancieros RET.TIT R0 Lpl, TEE BG0

Rimge de Liguidez: Lo Cooperativa osid expueesty ol ricsgo de lguider, que es o resgo de que los
fondos disponihlies no sean suficienies para cumplir con compromisos financions contraidos en ¢
linanciamiento & la operaciones a una fecka o inlervalo de tenpo determanado, A conbinuaciin,
ol detalle de los vencumionios contraciuales de los pasavos Ninancionss:

ot
Flugoe de | e
Vater g § i ¢t vaal £ B A S i Eiies =4 ol
Frésiamss por pagar i E O (0 (A ) e - S e, O -
. UMTR S R [[edgat {51 L g TR RS < Heps R RESRent 1 :
Dhepeimitin e abrrem (P 15% 545 {71055 55) [ ]
Folormses ol pagai 70, T, B0 T, T RO {70, P B .
Valwes on cargelacidin (T LI ATy - (S0 AT 0TSy -
Tatal (ERT, Y AR (T ST, AT (ARG AT (LR ATIAYE) -
By
Flagan de ¥ ficiive
Valar em L ibron i vamrgyfaral B B o e &= F s A5 allam
Préstamers por pags RN ] [REEETTe (i - {03 2400 (a0 -
€ T ot pagan (M66II508T)  (IG6IZS0ETy  (M6IT50KT) . .
Ihpeimnes e aheis (48 2T {48 230 oy {4 237 o .
Fetcis bt (of P [FEDGT, 3% (T I55) [T 7, | 35) L L
Vaksics cn exrcalacsin {IREXIE TR (312, 774) (TER302,774) .
Testal {TALTILIIT) (TRLTTE I} (4% 619 329) (REL ISR TTd) -
L& B N ]
= s =

@escprsharina [ @

2029



m——  ESTADOS FINANCIEROS 2022-2023

CEMEERAFTE Y DE SRR BN AU TTRLES PR ESA NS I A JEAREE, N fOeR RGN AR A
WOFTAS & A0S ESTATRTS FIS ANCIER OG-t wor

NPT A -SUTELIRES Y ©ORSAPE SAt TS Es AL PERSES AL

Bl dealle e bon siichlari § civmperiiad e il poremal. pein lin e lofmneko. o 30 de pitmi, £ Ot iagie

2824 2arr
Sk A2 0TE a4 S 085 5
Elirms cutras 2E4T K i |
Il 11w 4T I 2k anT
Ao g e pormbn e | EEE TS 1 AZEE3]
Sttmlicrs e alrrinian 1LATIEE I GE
Fotefwm sdaunaks aln 4% T RI2
Sabai o il Al &l 240 4 oG ETE
Vacacmes LMEEE - PR
Bonfcacam BTN T 0 LR
Apuaitcs @ b dcypariled woial o laE a4l L 0
Loy G080 T3 A Tal
Prexcoicy savalofen wios § cnphiades |.T2E R RIRELE
DHcias ¥ b 1x571 LW
Bz fiopotion A TR GET 4]
U peforrines TIE R T T
(R pakos o et it TAERLT 1 2] 4T

ST IIESET |0 T4 08N

SOETA D-SFRVICTS SUT- NN TRATAIN®
B8 dialic A bw wrvisios seh-crnswisds, pars bs alis rmesbs o W de game, o Gumn sipus

224 2arr

A hdess Iocien Y e | 58T 261 LSERE T4
Berviims relisonalos ¥ gl DR T GEEETT
Seinckitnton et e calidal BR] 0% R ]
Seinbitnton btk s kv LR R TEE 50D
B e B panwn ATE A3 211 543
Bt e e e VW] | R ESOEID
Borvaims e carpis v e argas YOI e 1Bk &k
Bt e avln A TED L
Syl v vigilancin £ THI R 4 5E) n%d
CHinim morvminm Hﬂ.“-l- ﬂ?.l.'iﬁ_

AN ERLERT 3955

SN E= DR GASTOS GENERALES Y ADMISISTRATIYOS
LD deadle o kow opos gaeers prorides v admanmrren v, pars ke afos sormirachkos @ U de pes. @ o sk

2803 2oxr
Frlshiled v pooqrescen |.DH1 58] 1) 84K T
Lo TR b W 579 20 ol N E TR
o re. pEakss diedcine LR LE AT ETEETID
| nerps i Homas LIE| e B2 0w
Lt W ] e e ey el o N R e
Ahipaibees W &2 THuEE
[ Wl & OO TR TS THLE LRLANT
A v bavers LhE P L 1]
EI gy s W [T e < {4 TRl [MERE L IR ]
Setom e praiie e oa bl v Modpkcap TEE WK ) 2D

|.1'|

XXl
@E il

7073 |l 0O scooponaina [N




ESTADOS FINANCIEROS 2022-2023 |

CENAPERA P IRE SERFRONEY W FUFLEY PROCES 8D0URES IhE EA FEAREY A, INC, nl rMPAFR R ARIY 4
WOTAS & LOS ESTALRS FINASN E RS- o i ki

NOTA E<DTROS GANTOS GENERALLS ¥ ADMINESTRATIVOS - Conflase ki

Py i ML

Wiy b, S ¥

e prascscwm e Es 573 TAaTETY
Anritden poneril TEaTIA 7307245
hlafderirmnossn § fcpatic ey o B TRE 4,150 I T
Cinmdniatiblen, + Rl oo 4.3 782 A DTS
Dictai v vidlioos 1323 862 3,004 701
p T &3 600 1 E00 858
Cealin et i &TI B354 Tl
ket sl Sap Tl gl it ETH L3
Sorderi sollae RRHH 13,58 17291
Reproriion de ik - [ [l
Cmrson § scmanaios 1237 5y [[LEL-]
oo b i 65 S 170577
Sisteriakon e comifoeics Ind 238 1&¥512
R, et ¥ clicrben - EI LT e |
Papchorion ¥ itiles de ofic i TRAEFA [T
Wlateriakos de Errgpieid 350 153 45314
Placis dctmetin i pesiii Niwmal LT
Ao, Eai e LLE ] 15325
Rt N 507 121461
L e ATl b 05707 JEL IS
Clirsday |slsmniige v paasdons (AL Eh BN 8 T
Mg de caiimniss 4T 4y M A%
Peemiusinln sacss Hagpel - 1113407
R, il e st [ 124,382 AR
At & Tokse nnsdos 41814 a3, 74l
Chirdins bl A A EETY
Bl cchisig e 234 407 N7 S%T

w1kl el i ]

BOVEA BN T DN AN RS
Fl detally de ks pasdin Nmncieeys, pars b adios wrmmmados ol 10 de povsn, o ome s

Jarg Syl
Lo e Fatte s Pl e ] LS BRI . P4 FTT
arges Bancanis LasTaxg 1. 03 kil
Largee. Ju irans forems s ThEAA Tl
|t £ 0 4% s & bgrars LR [T 10T
A g [ oo 147 :

136ES 4ird p{ A LR

- IEs

@eosprsharioa | [ ©) X (el




m——  ESTADOS FINANCIEROS 2022-2023

CORAPERA TG R SERVTONRS WY TTALES PROCES UIMARES (0 FA MARINAL IVE fONRFRYNT A RN A
RULAS A LOS ESTALRS FEN A NUTE RSt i '
WO A G-FTROG INGRES(S (1 A%T05)

Rl detalle dic lom miios miproves (gaviks | para os e tomemados al W de jends, oo oot ajos

JEkd Jakd

Fagreson:
srvnin i nepridn iy Q351018 RN
vl e unsiir e e m LT 049 TILERD
Servreu e calitmlon. ¥ peafes §2 500 BRIXTE
Chmisiin per cobys de s 1706 060 e LAY
Lerviiion perhds lepad - g
Imswyss oy finascamiczin mars IR R0 R LT
wiomls A cmbusdinke & sl 8oy, Tt
Inswyags panaidkes 0 i 8 (IR NFLY
Wumian da aiTvs g 19 5| LL 31 ]
Aamnancs qn curnhies & s EE L34 8 lislmE
Dherngarmitar e phsacin [l Pomac: [P a T HLIZNA 1 WTRSE
Agdines e s ke 1527 ek | .
A VR L el L0 | ToaL |58

Te 0Nt 4N AT A58 TIE
Tranion:
Pomdalas i camben e mosada cxirangTe i L E A 34Ty (R TaT K,
o i oo servision Groahudible s midicn 'y oG W) (14,159 407 (1T B2

(15 8dA BT P (R O

Tistald mrin AT.170, 761 i, T

UL D RESE R AN Y DRI

St &2 rsiahbog on b Estanshi i B Copporiive, eda debe qrear ssla oo, e peurvs indicacdes on la Sooa A [P e
afars iermimdckes ol M de pumio e J00E ¢ 3T s creattn soservas e Tos T ssfalados wibes Bow cvoedionies del e, juor i
milo de RIS4] 08 1 585 5 ROS M, 00 800 fespodtiaimemic. para ks fmcy scfialidions. [Pl foioman die las resr v scmnelsdn

i CTHINY S
Py dd) Tadd
Iregrrags himitaibiea al vapilal 85 1, e
Fserin furs coadidasion ool capital BT 200 2 MEEAA
KESersn fars o 14 A1 &0 HENE ST
Ik Coml INGUTs AR o Wkis 1. |4 L
Besersa gendil X0 T2 T I
By odudnina A R4E T3 I8 EEARG
Fietulo de rctirn de sistais X5 1ET £33 187
ol e Plosnie i A E1E RER I8 ATTEH

BT ANT PL A e MR

Iﬂ]
&hﬂlﬂ
e 1 (© X | @cooprharina

2023




ESTADOS FINANCIEROS 2022-2023 |

40

IR R R TTE A OE SERVROROR AFDLTRPTES FROMCESUIWIRES BF L0 AR, P pOrNRER O 4

BWOFTAS A LO0S ERTADRES FINANCEROS—Conimiscsin

SOTA H-EESERY A% ¥ FOSIKS—Csalinuscian

Il nmrcumsmnin de b reeovas, disenic s afis Srmmsdos sl W de fomio, o onmo sipier

Ihtally i RE 2p3r
Helamr ul kcin SRR IER RS I o o)
L osstitegion da roecrvas ablipsdegios:
Lzl 11 128,71 N0, LA TTS
I docsws IEREEE T fi T AR
Eaieris limitsds sl cepitsl [FRELETE 14,734 acn
&1 S8 18 L S Jed
Cronace] idhsrwin e cappital 2074, TR2 el LN
Crecmrsnin i desarrylo I e A T G
Eicsarmella e provecios el a0l -
s i ol gt 17 4,101,783
8%y 8§ e
Boman dsfmwahlis ATd &Y ) L DE| Gy 0
Wsm i las rrwwv s
Fossmm odaalive (LR (i B AR RS
Pt pod iliieees Lhotadon il cogial {14,728 10 [FLEFEE ELY]
Htscivan vilables = i LT NS
Frudo de corilif goscian o 1 e EEr
AISES TR RN
Balwm fimal LILE A RET B RS AR L)
SENTA TN ERSBHOISES B CERTIRIC A L APTERT AT Y%
1 deiaSls de fos coraificados de aporiacimn, of 10 jenie, o5 prma vigus
o 02T L
Confndemenn dde Cootniatives el Caifbe, Coro 5
Soemmabrecd (000 ) i Dapencnbonsg 5 L5598 250 470 ThD AT, T4
Corogaraneea Sacienal g Segmres (U sopSepunat A TRATS
ity Mol e Cosapesiali Vi OO AL TP [I53. 067 1253 k6%
LN L 27503
¥ 43, 10 1n4w7,110
SOFT A J-DNY EN T ARICRS
EL deralle de biw i eibiion il 30 e phim, 5 codin! usd
Titally 22F 203
Aleroatdia par la vems 7,754 440 45 0 1t
Alidcrias privms, s §oagisfacs 208 814,358 A3 2RO
Bt ver iy pricslin e o el 1 &7EX11 J.-l_T__I S0k
158,371,817 SED 496, 2ED

- M-

cocprohadina | [ (T X

XN

s G

Finkt| 2023




TR ey [E SRR
e nvaw jE e meay el R U R S SRCRACETIR LR o 3 3goed okl arh @8 g oRt Ty GE R R TRTELLT] T S O O deet o anl el s By gl

AT T AR B N 0 WL Sl B O R P g TR a3 e ] ol et 0 I ] LY ) S [ ] AL ] Al LT R |
3w iy I O LR el | RN S SRR WP AR B R O s ] Gl L e AR T L w3 I RO R O e SRR 2k U] il

I ESTADOS FINANCIERDS 2022-2023

s (0 R O e M O PR s S iy B A O PRI PR A G o e k] B g peoeaete @ opeEe s )
ey i Wl et i o e i iR ek el s g SRl e R e derfine & ool dyainadoo p B (ol e eind B gy Y e
(L e TEL T Lot LKLy - LLURIRIY i A L L T LE0D ip el dp oy e aseepey
L EwiCiwmi [ 5, P L J LB Ly gty SETTOTR LEnE ap courd 3y @ 20EmgEg
SO B W AP
Hriwmicorsl  dsatsioLlb - Wi Rbcl  URaPEsne) | il iEaeal TR - Fong op wand ap g j= saeepy)
RSN : SLpmiE TR T - - i | b 4 Rl
el gl D - iy | 00 i) Lyl - txfriaind i emncory andiny woed il
Liwsisies] IROWsLr i igprgrlwall  CiEpesote)l Ep L 1l e e Lrag spoasjal ppowis) @ ey
AT 3 a1 Wby
IMCILCMIL  LFIWLTST T DI TH T Wb amul Lol DAR LT IWrLEes] ST oDkl AT i s i sawepE)
T o el 1911 LT T LSRR > Lehll . s oy
| obi Pk 1] e TR TIERLT Pl i L s
racsting T AL P LT R ok sanal LER LR LLa gt wITor gTng = eus| ap wap (v aaempey)
i)
g e LT U LT FrEeT TeT] ey [ P iy
wanEy appiimapesy  J umpemrkagy ap sk el
A sk LT ELITY

A e A3 R I [ TPTIN  WON330 § dphs wane TeTeidd 6 g e | )

ARET WL A AT VA Y ETATHA N VL

BTy et THAL W WS HENTY B ST AN

P AR DR R "FRTR VRN T T SR S A R N TLL T SO LT B LR W e 3

1S 3  @cooprcharina

XXl
Y

2023



ESTADOS FINANCIEROS 2022-2023 |

CNAFERA TTVA BE SERVMOIGE ADT TTPLES PRVK XA IRREES B P AT, INC AOERERRON A BRY A
BOFTAS A L0 EST AR FINANCTEROS L s W'a

SMEFTA L0 THOS ACTTYV (S

BN denalbe 2 bor b e, il M0 e b, €6 OO e

Jiki S

TS & compsran L3 ART O5H IT AT T
Carperiom usmia. dopsisiios iy abarmos (5 LR ELE k5 -

1 icemcion para snftmaeg, SIELTD 3 asiema S4F 1N it o el iR AREng
Vimross L8 7T LR ESer 1]
Errmuchics adpedombos | A5 1 ainiE
Alateraad pasiablc iy ropendo RS 50 i
(M AW 13 T A

b, 1 50,11 Ad I T L
(0} Compnpodds 5 b difaences v ls imierfasy ooty S1TCTEy SAR del susar de |a oorsia, depdanios de shomos, pendimg
e cueTegn

SOFLA M=U ARTERA DE £ BETH 10%
L1 deadle 0 lo caners de cpdies ol W0 dg pumen, £ oo e

{ah Pusr o de onfaliis
.f!ll Jor SRy

Tonda sl NI S 06 148 559 155
Fripesdst 53,441 oy i LIRS
Vilroubs SALLAKD A T8
Pagey nndares] | bl #
Frercunsi 4140 738 040 )
£ ks 15,113 & T3
Corhifliads y busran 1] ML
Spdiidarios 10,3400 R IR 5]
Fs fmanciammenin i demls : L By
Ehmaymms pagydar A AT T RN EeT
¥ ek irden ik omspea . BTt
AlnsEre . pIEH T
Foplcadirs AITRAT? -
Chixins AR TR a T

203 5841 D 534 73T

i) il b il B csiiEEas de Ofcilits

Vipmica p A | T
Y emablas tem diasf
L e 249 [hd R EL
Ehe | @ o ERRLYS (TN ERT
Ehedn] w00 4,335 LA
%] w20 I35 v L9y L
Al o R 1 o [T BR[N]
=Pk Fd el et R A
Fronss's para cusriss meobrabdies (ah 1R Ly R Sy

ARILE14 459 Z8h nas By

i) L1 mervmsenen e B8 provwion de ouences mcobeahdes, @] 1 le e, £ oo i

_dem
Flabeve © al mmicis BT T L7 1]
Craindibos i e goon pmses (2265970} LT
Flalusce af fizal ERT ) 8ty

EE

@eosprsharioa | [ ©) X

iB

=
=



£l

NIV
2023

- ESTADOS FIMANCIEROS 2022-2023

ORI & FTO - I KPR A T T TIFT0E PR DT B 6 Pl L BN A W Ty w
ST AN, A L AT, A TS i

RO S TN PO UHELE
n“*.ﬁh_r* i‘ﬁ__ G

Ll SRS

Sy s el ¢ v es Ema ] (RLN VT LICE- PR T
Lo o e v Fogerolics Indlenarmlies 4o S | b 11 2PN LL-E= L LR LZAFT S0
e B eyl B aah (L5 15T
St MW (AR 2Y -
el pEEFiE RS AT
Chrs LR I k12047

ELTRT L A ETRTR
'—-—'.HI-_FI vibmm L r——— Lqﬁ-“m _:E;._!.E‘J. __Lljm

PaETE ama el

il |8 mrapiedad da bl do bm g pamies o godum wa ey g breten @ BP0 pae 0y 0mm seen

Viganies AT 31 ek
e
D i 4 i a1 54 | TLIED
L4 g il LR T L. Rk
Dl 5 050 Rl e T [E 8 ]
Wi e WS LR (A TR ]
108 B8 sk TR e
Prom psm e owees mede gl ST lwp I ]

—MeITiaE | wamsss
i B e s e e sl e peobiphlon w] HY e peme, s rme s
Plantwrss v il b mi FIRE LA o R T

Prer piemers ona peds i (NATE &
ey — R — e

T AR Py TECHEYES By B ROAITTOS
1 donidr ok i v oo dopremes 6l 0 de mes. i OoT e

B | S T ==

12 198 o v e e sl o 00T JHE i i
Cermiondos pprrmrsle mood Damac TGRS 5 A & ome e & s sl & 120% o ims e on rciates
i 3 §IELY TR

-M& | ——
D ke i kormmmades 6l 0 b pmo dde 027 5 S000 s mrpsvmns on. dkpsris TIRTER EMTTSCs P LISt pew EUW | e v RS )
TR ST | S T O T TR R o, [ vE Rl skt i = ol
SNl A FCRTE TR Y DO TV LB TRS T DR TN
WL ket B el i o W0 g it e il s Bty ool B0 e s e

I NIT
Tk rmcmu 8 el
o ooy | LR 1 2 2
[ e g Sp— A% ) e

L e i DA D ok il i LS T LN b LN T s

|I-I.|'-—|-|-|.-l|-a-r-|-|i|-l- T b I e g e dh—h puay il A7 P4 g B} § e e s
BT 5 il i b e o v e | s e b i Hrui*-# --+

ST AR ALOHES RN CTHCT LA WY

Ll s
Lrialonds, Imssceres. w4 raziena (o R |

[T | S A ﬂ#1 ﬂg

XXXl

By

U 0 © X | Seosponarna  [EEY




COMAPPRL PV O SR ) B A A L ERPLEY PR L DOMES PR L RN, IV A NAPIAL )N
TS LN Ty o T SR R T pee—
SAFTN -V LLTHEES BN CUROL L HE 1 s b ki

i A Pl e i b OO 0T o] e o ok s i b ke i e ke i) v g L v i i v o b i e i
el Ui B i Pk w0 a0 B

Al 50 pe e X2 2000 de oren corulasde muden sEleTs P, peN cHE 0 pEEs A o e s e beamor J de s provieems m
e BIIE 200 E p BIHEE7 00T, oo

o1 Cannpends 5 ks medon & b o commeepoaiireis B Ereda M0 SN0E srrgades o dwsasber de Tl e s Borianea S0l
iy i hdmeerwem e S0 E- e e ol moiEs wr meerhs M precesn & iepareey® v Enphaes. b CCenperen B prapes § b
whE i ke s hEne areredon Do STl DO YTESCETRI o s | T4 e 4 o L LA & PEETS O E

BAEL N K FRESTAWHFS FOE PUWLSR

I demike o bos prensmis & o8 i i oo CoWEE bR

T M
Liwra dr imvbulats pom ol i i e’ Porarstin. o L Baplile o Dveimsi afs i ik Lis O olifieds
sl A P e peesle edeleis | s VhoEsesle u b e JO0D e g e
[T T T SR E T [P R R i
Lissms e sl jomy o B Sopie iz 9 b wes i mEies & a8 Ve e pege de
angeis] oy Ay b g 0 e aspuela . LEEF L.

pELE LERFIE ]
SOV S BETRNFATOR [ ARNBEATS
Lin draribm de danse de be came de i egeimns o sies sl de s S
SAFL S Tl L RN LS PO PALLE
L1 driale dir loy svempips pua pape o N ds e oy o s

S b bH

Frrvordonss aomkm LT AT LR
Fievenbors piermmsrwmsio (faperesbemt U400 F00 000 ¢ 0 WRE UTL L0 oy o N0 o Y prepesiin ety | S0 400 N Seali 124
lamdn jurclosie o brodea BRI | [ L]
Agearios b R W 1 B8 E¥H 1M
W alvire v Pl ot e ar I8 TWT o T S
Lnpodomms rn s FETSaT AT ET
[y Pt SN CLN LE] B SR jEa
dinrEs CECL pe g RE -] d g el
A Swocpaes vemcados kA 358 11 e

TORIEERTAN | ma ijn s
WART & - B TS HOSES N ACTWI ] u TS ol PR
Ll il s st ey 4 vt mmes pew pape . & de e, po cveme s

_n'\.E'_ _P.._
(5 -5
kmpmamir sl bn oo walm sadic i T T TS
el v LA A [RRLT
Ll siimhin 1 nvndain fet N 1 R
Fremrem =81 o pephks [TEFE ERE L]
_F# 477 HRS ard Vas
Porey ey
b= e LEGER L] 4 s TR
Fopele pars s LRLT AT
([ Eiei Y 28 A7 Rl L el ol
Pyrdacpomes lhaaln FLFC LR ELS LEE R
Firle ree iolelim s b rmpleads ' 17
e T JAMARER 2345 M
A g paamrbol Rl 5 W SARiEEE
feinyTra A7 prevew & ialded v Mdek g B, 3] ]
A ey pre s fer L] L ]

. Bk "B

sseprctara) B3 @) X VML | 9023




I ESTADOS FINAMCIERDS 2022-2023

CEMMIPERATIVA DE SERVICIINS MULTIFLES PRIMESAINIRES DE LA HARINA, INC
(CTMAPROEARINA)

MOTAS A LOS ESTADRDS FINAKCIEROS<Comtinuacidn
NOTA VUONTINGENCIAS
La Cooperativa manisere una demanda en nulidsd en conira de una entidad del secior, por la

Exctarackn de las palieas & sopanos con la inclusion da impuesio sclectve al consumd, ol cwal s¢
onoecnina pendbenie de una nueva audicncia para docesion del Talln

@
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INFORME DEL CONSEJO DE

VIGILANCIA

Honorablos sociosias) Asamblaising:

ncumplirmien o de la Loy No 12764, del

2T oho mrainn chip 1060, sobed Ao cionis

Cooperativas, v Sus reglamantos de

apkcacin, adamas Jda o estpulado
an ol Al 6% oo lps astafutcs soceales de la
rmmmluﬁdllﬁﬂﬁ-mﬁ-Mll“'l’.“'.lE-F'ﬂ'.ll.'-l.'ﬁ'-'-ﬂ-ﬂﬂrE'G
dao o Harme ING {SODOPROHARINAL en ol
maarce & b celsbracidn de osta magna 3000
adgambles Genaral Oedingria de Socioe{ag)
COmMD 85 nuesiro deber vy nesponsabebdad. les
presantamos &l Informa chraspondianta a ks
trabaos raakracns por o5e Qrgans of gersscion
y contnl, para ol ponodo 20220073

& mods de conocimiento general nos permitimos
mancionar las funcignas que por by ¥ orden
debamos emprendar on nuestro ejercicio. Son
istas, s sigusanias:
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a sor nuastra rendicidn de cusntas, que debemos compadtir anta esta honorable Asambilea Gonesal Ondinaria, los
msulindos de les bbores y actividades a tarads do s cuasdes Vigitancia curmplic con o digna tarea, do weldar, cuidary
PrOCUNAr profegen los mtereses di nuestra cooperasiva CODPROMARINA v de sus asociados.

A contnuacidn, compartimos, un breve resumen de ks principales temas abordados an neesiras sasiones
grdinarias, extraordinanias y rounionas conjuntas en consejos ampiados, para el pasiodo social, comprendida dal 01
i julio 2022 & 30 de punio de 2053, Segin precisaremos en adeante,

Conformacion delos conbejoa da
Adminlsirecidn y Control alagkdos

@ facha O&/12/ 2023

"'L CCXPRIMARINA

II _':I - i
b F f

Nombro Cargo Pariodo

Mirla Troncasn Presidanta der G, prETe ersdo
Feliciana Paula Sacretana 2do afo, segundo penodo
Maribel Abrou viocal 1er af0, primer pediods
Lissy Michalle De la Paz Vocal 16¢ afi0, primer periods
Quinvin Foo. NG. Vocal 3ar afo, Sogundo pariodo
Jerson Franco _ Ter suplenta, Periodo do 1 afo
Euy:uulu"-‘uum N per— Periodo de 1 afko
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Consajo de Administracion, conforme lo astablece e articulo 45 de los estatulos soclales, gueds conformads

COMo Siguac

Hombre Cargo Periodo

Héctor R. Delgado Presidents Jer afia, primer penodo
Miguel Visquaz 5 Vicoprasicente 1ar afed, primor pariodo
Fitima Estepan Secrotaria 2do afo, sagundo periodo
Joel Elias Alburguergue Tesaren 2do afo, segundo peniodo
Francisco Capellin Viocal Ser afio, prirmer penado
Jesis Valdez Vocal 2do.afo, segundo pericda
Glavic Silva Wiscal Ler afo, primes periodo
Jozé R Bruno Liar supherie, Pericdo de 1 afa
Marino de Dios Almanta 2o Suphine, Pericdo de 1 afa

Tomas Batista Sor Ul snde. Pericdo de 1 afia

D acuerdo con by astablecido en el aticulo 73, de los estauios sociales o Cormild de Cridibo quedd confarrmacdo

COMID SHELE:
Nombre Cargo Periodo
Zodlo Batista Frezadanta 3er ano, Segundo periedo
duaron Daned Dinzay Sesretaro 203 8N, Frimar Penoio
Gladys M. Placencia Wioc:al lar @fio, premar panodo
Hungria José Almengo Supkania Farixdo oa 1 anao

& confinuacian, presentamaos las posiciones vacantes para la proxima Asamblea XXX Ordinaria General da
socios(as).

s Tiuknes

o (i Suplenias

COMITE DE CREDITO

01 Fosicdn Trular
01 Posicadn da Supkenio

i @
ARl | =
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En cumplmianio, (articulo 31, Ley 127-84) an el Consejo da Viglanca sostuvimos reuniones segin detalla: i

RS
Chclemarnias

Pasticiparmas en reuniones ondinarias, axtracrdinanias y ampladas del Consejo de Administracion y Comild Ejecutive
aque furmos convocados, en calidad de oyente con Yoz, Sin volo, para un 1olal de intervenciones segin sa detalla:

HEUMBINES
CATHHARIAES
REUMBINES RELIHEIHES
Conmajo da Adrsrril rsckn EXTRACRMHARIAS AMPLLADAS
10 Harwrse

itivg Conenodn &dmarssf racHn Coon s oo e & o i e hen

34 Raunionss 12 Haursonss & RS
Comibd de Gndd o

Pl T ]

Conformacidn de comisiones di trabajo con los mismbros de esie consajo pan superadsion on distintas dreas;

= ol Molino,

{1 , La Sra. Mirla Troncoso y la Sra. Lissy de la Paz, comisionadas para lectura de actas y seguimiento a la
=" gjecucion y cumplimiento de las resoluciones, asi coma ambién ¢ seguimiento a las dreas de Vientas y
Recursos Humanos, Finanzas, Contabilidad y Conbrol Inlema.

"-...-' El Sr. Quin NG, comizssonado para & saguimiento del deganamento de Ahamos y Créditd ¥ Comitd da
=" Créditos.

"'--" La Sra. Maribael Fl.ilh'lnl:itl.-l“:nnl‘ll'?.iﬂr'l.'.'dil p:uﬂdﬂ:&ﬂminiﬁlnﬂlﬁﬂmi&ﬁ d&Edun-.&tiﬁnyGuu:ia
=" Socl.

L LaSra. Maribel Abreu, comisionada a los aimacenas de San Francisco y Santiag.

{1 | ElSr. Jerson Franco, comisionado para dar seguimiento al almacdn de Villa Juana y Tecnolagia dae La
= Infarmaciin,

@
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RACION EN ACTIVIDADES DE CAPACITACION Y DESARROLLO COOPERATIVO:

| Prtcipacién en ol 510, Congreso Intermacional MuierCoop *Desatios de ka Mujer para un Mafana
Sostanibla®, calebrado an la Repliblica da Panama.

@WMmHWIMMIHEWmHW,
organizado por la CCC-CA, colebrado en Punta Cana.

\LLJ Induecidn Nuevos Socios.
\L/ Inducciin Organizacional.
\JL) Taller Facturacién Electrdnica.

'@_.-' Encuentro Zonal y Educativa en el Este {Highey y Monte Planta),

SUPERVISION Y FISCALIZACION.

El Consess de Viglancia, revisd la gestidn adminestrativa mediante ol dasanmolio dal programa de Auditonia nterna,
julio 2022 a junio 2023, segun detalle:

o Panticipamos an la verificacion de los nuavos ingresos de socios, con & objetive de validar si cumplen con
ﬁmmﬁmmcm

- Sa realizd una rewvisidn al cumplimiento de los compromisos que tienan ks directives da los diferenies
DN S0 0 3 cooperativia, con ol objefivo de salidar logue estableoe o aniculo 11 de los estatulos
sociakes ol aticuls 3, pirrafo 1 del reglarmento e Carmera Dirigencial MOD-RD-Ri3-CA Wi,

=, A los fines de certicar s s0ckos que al clanma de penodo econdmico social lograron al estaties plena,
presentamos e informe de los(as ) soecios(as) al 30/06/2021 incluyanda la prérmoga de 15 dias otorgada
por el honorabla Consejo de Administracitn, mediante RESOLUCION CA-2022-2023-152, de fecha
08072022, para aquellos S0Ci0s que presentanen inconvaniemaes al cierre del pesiodo y no logrron o
StElus phand.

....,..Jmﬂmﬂmuwmﬂmmmmﬂmmm.mmmmmmmwmaamm

- intermos que =8 aplica an el dapartamenio da Ahorros v Crédilo, &=l mesmo sa realizancn vedficacsones da
las inscripcionas de garantas vigantas. Revisamos l implamentacion del nuevn sistama de cnddito SIFCO,
donde sugerimas algunos puntos de majoras al respecto. Emitimos [a sugenencia de L realizacidn de una
auditona de Tl enfocada en los Sistemas operalraeos SIFCO y SAP, con la finabdad de verificar su efectivo
Tunsicnamienio.

=, Sa raahzd un levantamiento en datalle a kas negoclaciones financleras da préstamos ¥ CAplaciones que
rgaliza la cooparativa en la actualidad v sa verificaron los intereses generados de los cedificados financieros
colocados por socios(ns) durame los aitimos seis (§) meses,

E‘q Revisamaos la duditoria nterna de cumglimienio de la Ley 155-17 Conira el Lavado de Activos,
Financiagmsenio dal Teqronsmo sus reglameanios ®07-17 y 408- 17 v la nemnativa da aplicacion O1-2017,
periodo enedo - diclemibre 2022
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= pealiramos v visitas de supendsiin a las sucursales Santiago y San Francisco de Macons, donda
realzamaos argueas & imentanos de productos, estuvimas revisando algunos procesos de despacho, asi
miEmd visitamos la construcessn dal nuevo local de San Francisoo.

l‘:}-*d Realizamas un iInfonme del iIncemplimieno del af.80 s ko astatutos seciales, codigo de &lica, v oondrabo
laboral @n el articulo 4 y 5, relacionado a violacionas incurnidas por colaboradonas,

= Prosentamas nusti opinidn sobia propuesta de socializacion de los estatulos sociales, en Su aticuls B,
SBuigerimos reglarmanar las iunciones de los dilerentes comilés, Ademds, prasentamos los casos da los
socios fallacidos an astatus plang 202 1-2022.

"-:-l-:.

—— Sugerencia da ampliacidn del departamenio de kMonitoreo v Saguridad Flsica.

Y Brindamos Sencion a las sobciudes, reclamacionss y planiearmenios recibidos de bslas) sociosas),
realizando las indagaciones y presentando solucones yo recomeandacionas, an el cumpimiano de k gue
esiaMecan o8 estatutos sociakes, articulo 89, Iitaral 1.

&l finalzar panodo social guedansn B4 socios{as) que obhuvieson el estatus pleno. Posterior & esio el Conseyo da
Admintstrasitn concadih Wna prfrofa Sagin RESOLUCION CA-2022-2023-152. El Conesejd de Admenistracion
an reunitn extragrdinania apnueba, dar una promoga deguinca (15} dias. a partir del dia 4 de plio 2023, para ponarse
il dia con sus responsabilidades con la cooperativia, Se adicionanon soes (06) socios(as) plenos qua alcanzaron oS-
tatus plens, generands un total de 610 socios(as) plenos.

Jﬁtﬁdiﬁ'ﬁﬁi'ﬂ

i Bocios Plsnos
P Sccios Pasims

F

D acuerdo con al reglamanto de la Ley 127-84 (articulo 54). asie consejo participd de la toma fisica dal inventario
genaral al cierne del pedado social. En cuanta al proceso de la ejecucidn de la auditona exderma eshuvimas pendiends
airaves de awditoria inlema, con el fin de asegurar ka razonabilidad de los estadaos inancienos al cierne del perioda,

Fealamos Arguess SNesivos A los londos operativos en odos los caniros y partcipamas da forma penddica
y salectiva en los inventasios de productos disponibles para la venta y da productos no confiormeas, certificando el
tratamienio y planas de accitn de estos, en bs distintos almacenss,

Estuvimos pandeantes & las inversiones economicas, facilidades de crédeo obtenidas, préstamos olorgados
A sooinE, al maneo de las cuenias por cobwar ¥ limitas da creddo, los8 coOMPIomMISos adguindas con nuesings

@
2073 | £1E X | @eooproharina




proveadores nacionales e Inlemacionales, presupuesio v la ajecucion del Plan Opesativo, la varsién en nuevas
provecios, las vantas, los cobros, la salud de socios, actiddades educativas, Molino, o subsidio a la harna, en fin,
en odo of accionar de L cooperativa.

Participamos, an la subasta da dos camiones, UND Cama cora, y und Cama larga, 1os cuales cuyo valor en libnos
e5ia0a ya en cang “0%.

& regquerimicn b rusesEng fue resalizada ks Encoesia de Clirma Lalsocal.

Fealzamos levantamiento y evaluacion del sisiema de becas, olorgadas por nuestra instineckin a sockos e higs de
SOCinS,

Reakzamas levantamients de los sistemas de seguridad v crmaras de vigilancia de los cantros da Villa Aura y Villa
Juana.

CONCLUSION:

Al finalizar este pediodo social 2022-2023, aprovechamas la ocasion, primero, para dar gracias a Dios y a todos
o5 socios(as) gue depositaron su confianza an esie equips. al elegirmos, para cumplir con la importante tarea de
supervisar y fiscalizar s acciones da nuesira instituciin, empo en el cual hemos logrado obsotivos institucionalas,
siempre siniendo de guardianes de la puesta en ejecucion de las mejores pricticas de gestion administrativa
y procurando la gobermanza eficiente y eficaz de ka misma, a través de la implementacion de |as mas saguras y
oportunas aplicaciones contables, auditoria, control intemo de resgos v de responsabibdad social. Skempre
apegados a los prncipios y valores que nos dieron ongen, como verdaderns coopedrativisias, conservando la
identidad, visitn, politica da calidad w misidn de asta, que es nuesira cooperativia.

Es opariund el Bamado a las hearzas vivas denuesing entidad a gues ssgamos siando, oy, mas quenunca, delensonss
da nuastos keales, que sigamos apostando & NUestne sector, pars No solp con el decr, sino con el accionar
Trabapmos para seguir ienlendo de maneara sootenda, sin prisa, pero sin pausa & crecimiento que al &ia de hoy
podemos axhibin, gracias al esfuerzo de hombras y mujeres que 58 han ocupado, de manera desinteresada. para
gL o Soa una malidad. No descansemas, en la Bisqueda constanta y permanents da la educacidn y con alla

senbemas las bases para o relevo generacional, v i inclusion de ginero, que nos penmila permaneoer en &l iempo
Tﬂ"mmmmmmmﬂﬂmmmﬂmﬁ.ﬂmmﬂmum.

amamaos, trabajemos, seamos calosos guardianes de asto qua a5 de todos y para todos, Mo nos condormamas con
observar desde aheerd, seamos participes de ko que hacemos, Elevemas la moral de nuestro Seciorn, para quae
prosperidad Se v reflejada tembedn en los negocios de cada uno da los socios.

Por el Consejo de Vigilancia.

Mirla Trancese | Prosidents
Falicinna Paula | Secretana
Maribel Abreu | vocal
l.l:ﬂ'y'll..ﬂl.lF'lII"ﬁ:ﬂH.l
Quinvin Foo. NG | Vacal
Jarson Franco | ler Suplania
Gladys Fulgencio | 2do. Suplente
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INFORME DEL COMITE DE

CREDITO

INTRODUCCION

climados cologas, s damas 18 mis caluness benvanida a esta magna Aszamides, donds tralaremos los

iemias mas trascendentales gue han MRnscuEmicks an el ped o S0CCaCONGMeiD, 8l S|ens o Comiprandido

desge o QLIS hasta ol SVOEANEE. Eslaremos paseniandn g Nuesinps 500005 105 Mesusados

il crecimienty sostenible del departnmento die Ahoeras y Cridinos a trnis del Comatd de Crédio. Los
distinguidos miembnos de aste comite paticipancn an diiersos congresos v diplomadss para mesones polilicas
NOMMEs y anar un edcelenie maned da casera da cradio para tener b mayor crecimiento de asta, desamoliar
nuesiros producios ¥ ponerlos an practica con Neesings asociados para poder Insiruir & los So6K0s 8n S0s fiNankas a
travas del Comibd da Cradilo, Companens cooparalivistas, las prasamiamos a et Asambleg Orlnana da Socns,
ol migrma acondmico del Comitd de Crédito, apagado & la Lay 12764 de cooperativas, articulas dal 73 al 70 de
nuEsires ostatulos v a las politicas de Ahamos y Cridibns

NOMBRE CARGO
integrantes y Zoilo Johan Batista Guzman Presidomn
conformacitn de los cargos _p,;-u_n_u;ﬁd ﬁmy_m_.,;,ﬂ 5:,;,.;,;.-,“
diel Camits da Cradito .
Gladys Margarita Placencia ol
Hungria José Almango Suplenie

o
&
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1.1 REUNIONES DEL COMITE DE CREDITO

Durante ol pariedo 2022- 2023 sa realizaron 449 reunionas. Enestas tueron procesadas o 100% delas soliciudes da
pristamos y criditos de mercancias presentadas ante nuestro comitd,

1.2 SOLICITUDES DE PRESTAMOS Y CREDITOS DE MERCANCIAS ANALIZADOS

Dwrante esta paniodo fuenon anakzadas 181 sobcitudes de préstamos y crédios da mercancia. de ks cualas fueron
aprobadas 162 para una afectividad de un 89.50%.

El potad d sahiciiudes desembolsadas de préstamos nomalas correspondente al cierne de esie peaodo &5 por un
monie da sabenta yun milones selecienios cincuaniay sielamil selacienios cUansma y und Con vern e e centavos.
(RDSTL,TET, 74127

Para solicifudas de bmile de onddifo para b compra de mercancia, o iotal aprobado alcanzd un monto de cuanenta y
Gincd rhillones seiscientos der mil pesos (ROS4S, 510 000.00) dividido de la manera Sigustnme:

« RD%5,135.000.00 sobciudes de nueywas limimas de crédita de mercancia.
+ RD&40, 475,000,000 soliciudes de aumento da Emiles de crédito de mercancia.

Adicional a esio se oborgaron 77 desamboisos de présiamoes a empleados de la cooperativa por monto de seis
millonas trescientos cincuenta y nueva mil seiscientos (RDE6,359,600.00) v 43 lineas da cridito del programa
PAE S por manta de manta seinticined millanes selecientos ocho mil novecientos veinSicingo con noventa centavas.
(RODs25, 708,925 B0,

Eliotal general procesado al charme 2022-2023 comesponda a clents cuarenta y nueve millones cuatrocientos trainta
w s0i5 mil doscianios sasenta v siefe con diecisiete (RDS149,438, 287, 17) sapdn 58 muesira an la sigusama grafica

-

DESEMBOLSOS DE PRESTAMOS, LIMITESDE @ 20a:
CREDITOS Y PAE'S PROCESADAS @ 02

Hugvos  Ausmeniodo bmebr  Pridstamos
bmiledpain  para mencancla  amplasdos
THETRENCEE

l.'__ R

1.3 CARTERA DE PRESTAMOS

Al cierre el 30 ce junio 2023 la cartera de préstamaos tolales cenmd con ka surna de doscienios noventa y has millones
seiscienios sasenia mil seiscientos cuanenia y un con BN100 (RD$283 860,84 1.0d0) regisirando un aumanio de
un 12.7 1% con respacto gl panodo anteriod, equivalande a dosclanios sasanta millones guinsenios treinta v cusing
mill sefecientos treinta v siete con DIV100 (RDSDE0, 534, 737.00), meeniras gua el indice da morosidad alcanad un
2.80% conira un 3.54% mspecio al afo antenor,

XX
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PRESTAMOS ® o
TOTALES © 2z

a0 53, T

4

2. TASADE INTERES

L s da indoeds prormddio pondarada de los présiamas so R miarnbemido en 1876 %, B cuad mdica gue man ienemos
flaea Maxibie para los paastamos.

3, CAPTACION DE RECURSOS

Fara onfrentar s necasidades econdmicas do nuesings 5000 ¥ obras panes interesadas debimos caphar moursos
financioros exbemas. Esto o hicimos a travids da cuentas de ahormas y certificados financiens

3.1 CAPTACION DE CUESTAS DE AHORRODS

Ceniro de los instrumentos de capgtacdn las cuenas de ahorros as k& feania de Tinanciamsanio ideal, ya qus eie
medio represania dinero mas Blando, i gue permite ofrecar tasas da Inlends atractivas & s0cios ¥ colaboradones
para atender sus roguaremesntos. de cridito

A et de este penodo, @l batance en cuentas de ahormo reporado hee da setenta y un mellonis Genios cinoudria y
o il noyvesenios sesenia y cncd con GIV100 (RDS 71, 155, 885.00) para un ncremeniooda un 2884 % respacio
al panodo antanad, segin se mussta an la sigulente grafica.

SALDOD CARTERA
CUENTA AHORROS
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m:; DE DEPOSITO

Los certificados financleros representan una atractiva opcidn de invarsitn gue ofreca saguidad, flexibilidad y
iasas de intarés garantizadas.

A charng del pariodo e portatolio de cerificadas financieros cemd con wn balance de doscientos siete millones
irescienios sefenta ¥ Gos mill novecienios veentidds con 007100 (ROS207. 3T 822.00) para un incramenio
reflefando un aumeanto da un 10.08% respecto &l periodo anterion, Seglin 58 muestra en o grafco.

s S o S ________‘-\.hl

SALDD CARTERA
CERTIFICADOS

i 2033
i 302z
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Para este perioda las tasas promedio de interds pagadas en cenificados y cuentas de ahomo fusmon de un B.08%
w 2% respectivamente. Mos hamos mantenids an consiante resisidn para astar acorde al mercado del sislema
financierm v da asta forma ofrecer las més atractivas y compatitivas del mencado financiang.

CONCLUSION

3.3 TASHA PROMEDID PONDERADA

TiEnEmos &N Nuesiras manos o Sisiema socioscontmico mis completo & la ecdnomia rmundsal, xS cooperaiivas
Eifuen siandd una da 1as econdimias mas saguras ¥ confiables. Por ko que gQueanamas axhodtares a neesinosg socios
que continden apoyandonos para que junbos podamaos enfrentar I0s NUEves relos Que NoS presantan Ios NUevos
tisdmipos.

Agradecermas a nuesinos asociados ol apoyo brindado v & la vez, nvitarmos a inbegramos cada vaz mds para seguir
consolidiandonos Coma Seclor.

*Tengo un sueiio $0lo un Swedo, gue Seguir sofando™
Meartin Luthes King Jr.

huchas gracias,

jDics kos bendiga a todos!
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slimsdos sacasias de Auesicg

Cooparatva de  Servicios

Mualiples Procesadodas o8

Harina, nos placo  prosondie
nuestro irfanme de la p@Easiion
Socksrardimica 2022320123 Nuobatra
coimugion ha tabajado, con &l Unico
propdsite deleviora cabolka programacitn
da educacsin, adapiandia a |as
necasiisdes acluaiag ¥ Can miras al
rmfina, Pt 0% B educecion rucstn
pasaporta para e futuro,

Mismgtra Ccomision condoamada por
Yagaira - vellsguer, Maria Jader, D
Raman Weda y Victor Sudrez y un
seradol, agfredece & 2 Consajp oa
Adminisireciin por su wobo da canfanea
an  mosobnos,  Siemgre  creyando  en
il v generaciondl. Gracias  por
ol raspaklo ¥ Apdyo en momanios
meguaiRdos

Tasribidn dabaimas Agsaiacar al
dopartamento de Geencin Social por
damas U apoyd ¥ B nuestro Garenls

COOPROHARINA

COMISION DE .

EDUCACIO

Genemnl, por ol debedo  seguimisnbo
B todas fas actividades Sormativas,
gpeciutadas an Coophoharing

Gracias 3 g malilucionts BmEgag que
nos hin acompafiado durante o5te afo,
&g cupss nos diancn g oporuredad
dit condonr jundo a cfas, un mundo
40 MeEVDs CcOonDoETTIOS, an  esios
momenios de acelerada macagdad de
aprendiznje,

& los socios ks digo, que ol wniverso
cooperafvista 88 apasionants vy es la
elucaadn o hilo conductor QueE RoS
spduce A conocerio, dingiéndonos an
oo PO Teacis o] Gaio.

Mo suscritsy a I-E.ﬂ-gl.nﬂl"ll'ﬁ lrase de lsaac
Mewlon: sLo gue sabemos o5 unn gota
de agua. o gus |ERIrRmos a5 al coaanas,

Glavic Silva
Presidenta Cormisade Educsaidn

Kl i ®cooproharing
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Adhesion
Voluntaria y
Abierta

Inlares oo la
Comunidad

Gastidn

Cooperacion
entre
Democritica - Cooperativas

Educacian.

Participacion

L Formacian a
Econdamica

Informacicn

wueesocn GOOPERATIVO

a Responsabiidad Social Corpomativa, (RSC), busca infegrar v equilibrar considaracionss  socialas,
mirdicambisngales y scondmicas on fodas s operaciones y decisionns de s emprosas cooperativas, Esta
dafinicion modema da ASC en las coaperativas Se basa on principios de sostenibiidad y Gtica ermpoesarial,
1.-:Immmnﬂhhhmﬁmal&sm&uhﬂmmwammur&daﬂaavNMMMMm

Las cooporativas tienan of compromiso voluntasio y continuo de oparar &8 manar dtica v sosienibla, teniando an
cuenta no Sofo Sus objetivos finmncicras, sino tambidn sy impascho en b comunidad, ol modio ambicno ¥ sus grupos
i mnberis.

Las cooporativas como ohielo obkgado de la Loy confra of Lavado de Activos v ol Financiamienso del Terarksma
deban actuar de manem §tca en iodas sus operacionas. evilando praclicas comesciales desleales, comupcidn y
Cualgquian forma de explotacitn, promowviendd L iansparencia y ka integidad en todas sus actividades

E| Balanos Soctal desempana un papsl cneceal en @ pashon socieaconomica ¥ aciia comb ung herramiania de
madicidn que posibiita a las coopemtivas la franspasencia en la gastidn de sUs eoursos ante sus mismbros ¥
paries interesadas. Asimismao, aste balance pormite evidencaar la eficsencia v electvidad con & que Bevan a cabo
SiES operciongs, mienimas domuesinan su compromiso con a promacidn y aplicacidn de los valores vy principios
OOpEraligs.
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#ﬁmﬁhdﬂmﬂ%ﬁaah&mwﬂﬂaﬂm & las que oparan. Esto pueds incluirprogramas
da apoyoa laeducaciin, la salud, la cultura y otras dreas da interds comunianio. También deban sarbuanos vecinos
y respatar s normativies locales. Tambidn deben iritar a sus empleados de manera justa y proponcionarn un entomo
de irabago seguro v saludable, Deben promover ka igualdad de oporiunidades y respetar los derechos laborales.

Esias anfidades extan llamadas & maniener practicas de goblearmd conporativo transparentas y responsablas. Deban
informar sobne sus actividades da RSC v compromatersa con la rendicién de cuentas,

En las cooperalivas, la RSC jambsin imphica la paricipacitn da los Socios an laloma de decigaanes relasionadas con
la rasponsabibdad S0csal v 8l Impacio de la codparaiva en Sus comumnidades.

En rasumen, la responsabilidad social corporativa en las coopenitivies Se trta de oparar da manera sostenible, 65ica
y Socialments responsable, reconociendo qui las cooperalivas lienen un papel inico en ta promocidn del bienestar
e 1S MemDIos y rupos o8 inlenis.

“Los principios y valoms cooparatieos son los fundamentos dticos y morales qua gulan o funclonamiente
¥y la filosofia de las cooperativas. Estian destinados a promover la equidad, la democracia, la solidaridad y la
participacion de sus asociados”.

FRIMER PRINCIFID:
ADHESION VOLUMTARIA Y ABIERTA.

Las cooparativas son organizaciones voluntarias ableras para todas aqguellas personas dispusstas & utilizar
sus sarvicios y dispusstas a aceplar las responsabllidades gue conlleva la membresia sin discriminacion de
ginare, raza, clase social, posicldén politica o religiosa,

Dimansidn Mo, 1: Apartura Cobparativa

El padrdn general de socios'as an o pariodo 2022-2023 registnd un total de 1,288 miembeos, distribuidos de la
Siguiente manan:

2022-2023 2021-2022

1284 1228 Permanencia asocipdos
g88 aa7 Total, hombres

2006 281 Total, mujeres
Socios retirados vs Ingresados.,

En & peripds 2022- 2023, COOPROHARINA registrd la entrada de traina ¥ cincd (35) nuevos S0l as o los que
treinta y cinco ung (18) son hombres v siete (17 ] mujeres,

18 3l Hombras

1 ) Mujnrgs

L& Elv Total ingrxsos

10 ] Ratiro voluntario

0 3 Ratiro involuntario
10 a Total rotling
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En tanto, durants el parodo 2022- 2023 sa produjeron renunclas y decasos de un total de diez (10) soclosas, lo que

significa un 0,007 % da nuastra base de asociados/as,

Por congsguienta, =& obsenva una moderada cantidad de agrasos de membnesia voluntana, por 1o gue conclusmaos
qua nuasira canem de asociados 58 mantkane en constania cracimianid ¥a que oS INGresds 50N Mayires a ks
HEMEE05.

Aportaciones y socios retirados Vs, ingresados

2022-2023 2021-2022
Apartaciones retiradas ROsi1, 734 55404 AOs1 060 651788
Aportaciones ingresadas RODS246,500.00 |  ADS188.400.00
LSocios/as retiradaos i 14
Socios/as ingresados as 34

dciualimanis COOPROHARIMA, liena presencia an cuabio (4) punios geogralicos ded pass, en los que dispona da
cenbnas de sarvicios da manera que los socios, clanies v plbkon an genaral pusdan tener Aooess & ks produchos ¥
servicios de la cooparativa,

Centros de Servicios Ubicacién

Villa Juana (Pringipal) Cf Sumper Wiellas Mo, 52, Villa Juina 1 ? -
‘Manoguayabo, Villa Aura (EI Molino)  ©/6, Villa Aura, Sto. Dgo. Oeste .

San Francizco de Macoris Ay, Caonaba Mo, T

Santiago C/Pedin Mit, 085, /2, Liss Colinas

Satisfaccldn del Asoclado;

Cooprohasina valora las opinionas de sus socias y clienias coma un facion clave para majorar constantements los
Sericaos y producios. Por asta razdn, hemos establecido una Unidad de Quejas ¥ Reclamaciones que Se encarnga
dia recibir y abordar sus inquistudes de manera oporiuna ¥ oiyeliva. Cresmos que brndar un sendcio excepcional es
tundamental para fomentar la fidelidad, la identidad v la duradera relacidn con nuestros socios y clisntes

QUEJAS Y Total 236
RECLAMACIONES Casos por localidad
2022-2023 S 1o
villa Aura &0
k“ Santiago 12

,..-5,-.
\ ‘ San Francisco 1
'\ Total 238

oI
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Datalio

Quejas Recibidas 238
Quejas Respondidas 188
Cusaias Pendientas 35

Hh CAEOS CONClukdos vE. recibidos B3.890%

Clasificacidn por producto
Protucto infemao 57
Protucto Extemo 51
Servicio y/io Otros 128
236
187
e
]
—

SEGUNDDO PRINCIPIO:
GESTION DEMOCRATICA POR PARTE DE LOS SOCIDS.

“Las cooperativas son organizacionas democriticas controladas por sus miembros guienes participan
activamente en la definicion de las politicas y en la toma da decisiones”,

Cocprohating calelbrt U Tripassma Sapunda Azamdeas General Cndinars de aocios'as, oon la paftcipacmn da 387
socinsias da manera presencial, siendo o ewanio mas importanta de la Cooparateda. 0 al gue 58 pona domanifiesio
el segunda prncipio cooperativista: [ gestion democritica de los socios.

Los sncadalas plenos iuvianon la opsiunidad de elagir los nuaves miembnos de los Organismos da Direocion que

van a detgir a Cooproharing durante e afo 2023,

cooprohanina | [ ()
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.—-—-—”'ﬁ|ﬁ§m MNo. 1: participacidn en asamblaas
Convocalona y asistencia de socios/as en ks dtimas cnco (B) asambleas:

Asamblea Genaral Ordinaria | Convocados |Asistentes |Porcentaje enasistencia
Diciembre 2022 G610 387 63 %
Diciembre 2021 GaT 415 B5%
Marzo 2021 (2020) a&7T 327 o8, Fl%
Diciembre 2019 555 411 4%
Diciembre 2018 531 425 B0%
Dimensidn No. 2: accesibilidad a cargos sociales
Cantidad Cantidad Reuniones | Cantidad rouniones
Puastos Ordinarias axtracrdinarias
Consajo de Adminisiracion 1ad 11 L]
Comité Ejpcutivo T a2z L]
Consajo de Vigilancia 7 9 16
Comité de Crédito &
Comigion da Educacion 5 !
TOTaAL 33 114 28

Dimansion Mo. 3: No discriminachin

La declaracion do Cooproharing sobre iguakdad de oportunidades y no discriminacian, reflgja o compromiso da la
oooperaliva con las valones fundamentales del cooperativismo, ofreciendo igualdad de oponunidades a sus Socios
¥ promoviando a participacidn.

Musastne padedn de asociadosias estd integrado por 266 mujeres que reprasantan un 8% dal iolal de los asociados.

El aquipo gesancial y mandos medios da COOPRDEGAIMA, cuen ta oonun jolal de 40 puasios de supanisiin, de los
Cuales 20 estan DCUPAnod [or miu|enas, |0 gua representa un 5006

En rasumaen, la paticipacisn da la mujer en cada uno de los renglones astd representada de b maneca siguicnie:

Puestos en organismos

Mujeres 6n Consaejo Adminsstraciin

Mujores en Comiltid Ejecutiva

Muagres en Consajo de Vigilancia

Mujores an Comité de Cridito

Mujores en Equipd gerencial y mandos madios
TOTAL

rl
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Dimansidn No. 4 Gestidén dal Control Demacritico

D acuiardo con el Raglamanio ded Comild de Mominaciones [MOD-R0-A-04-CA), 10008 100 S0Cca08) 8 quss cumplan
oo o8 reguisRos astipulados, Benen ACCEs0 & Praseniar SUs a5pHraciones A ks organcs de dineccidn vy coninol

Para la X1 A=samblea General Ordinaria de sociosias 2022, sa conformd al Comibé da Mominacssnes inlagrado por
o5 saforas Francisco Rosales, Ratasl Sanchez v Aydea Durdn, guienas fuanon ks responsables de la recepcion y
depuracion de las aspiracionas.

En raunidn dal Consajo de Adminkstracan, fue estabiecida la fecha de la celabracidn de ka XX Asambiea Ganesal
COndinaria de Sociosfas para al dia 04 de dicsembre, cormespondientn al afo 2023,

En cumplmeanio con o establacido an dicho reglamanio en fecha 03 de noviembee 2022 fue anunciads &
cilabracidn de la X300 Asamblea General de Sociosfias y abiedo ¢l lamado a inscribic aspiaciones de candidatos
& puasios direciivos.

Para esta asamblea so recibieron 11 solcitudas para los diferenies organismos de direccidn y control, luego de
haber sdo dapuradas las documentacionss requedidas, guadanon hablas para sar preseniadas en la acamibag,
diginbuidas de la sspuenta manesa:

Organismo Aspiracionas
Consalo da Administracion 05 aspiracionas
Consajo de Vigilancia 04 aspiracionses
Comité de Crédito 02 aspiracionas

Dimensidn Mo 5: Partici pacidn an Comités y Grupos de Trabajo

Bajo la resolucidon CA-20E2.-2023-006, ol Consejo de Administracion en reunidn extraordinaria aprobd la
conbamacion dal Comiltd de Mujeras v con la esolecion cambiar &l nombre ded Comiid da Mujeres a “Comeld
da Genero®, quignes tienen a su cargo identificar y proponer posibilidadas de mejora son fundamentales para
gamantizar o adecuado desarmollo y

funcionamiano de B polilicas de

- oquidad de género adoptadas por

| . Cooproharina. Su msponsabilkiad
incluye asagurar la implesmentacion

comecta da estas politicas, asl como

plamificr y lkevar a cabo iniciativias que
formantan la panicipacedn da hambnes
¥ mujares, promosiando la formacian
y o desarmollo profesional y parsonal
da los asocadss, mespaldames y
acompafiatios cuando 58 encuentran
€N SRUACIONES QUi armariten asistencia
humanitaria, tales comd falecimiento
da cényuge, hijos, familar o cualguiar

ot danmio,

-

i
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El actual Comils de Géners b e
cuania con in copminacion de; t

1, Manlnnia Cabronn, prossdonda
& LUE Alcaniara; secratani

£ Laura Jerner, voonl

4. Vaniies Ballo: vecal

Dz la mand de Gerencsa Social aste Comitd olmecid apoyo on ks siguientes acthadades: Total 617

| Actividades Soclales FECHA | MPACTO
1 Dia de La Madnes: Obea tealral *Las Treg Hllﬂ e s Madea™ 18 05 2023 120
2 Din ded Ao y La Amistad-Entnoga |:|-n|:h.i:-r=|: 140220283 7]
3 Actvidad I'.“Il':;n!-n-rn:r:i:n:d i La Muer “Cuidado indesgrd de B Mujos™ 1508 2022 a7
& Diadelos Padres: Endrega de siias 00 Haya B S00i0s 20 08 2022 420

Dia del Padn

En Repiblica Dominacand a5 madcidn colebrar of Dia del Padre @ ditima domingo de julio, fecha espoesainl pars
Coopiohading pod & canhidad o8 RS0CEados qus eence la palemidad.

Bl oo BEX !‘i“-:%‘lé 2073




Es por esto gue Cooprohanna obsequid a cada padre, S0k pleno, una sifa de playa en s dia. -_-h'-—-:_-_

Dia ded &mor y La Amisiad

El 14 de jebresn Cooprohanng calebrd esie smportanta oéa oon un agasajo a bs socios gue visitaron nuesiras
susmrsales asa dia, guienas disfindamn da ricos postes decorados para la ocasiin

Esta actvidad motivg la interaccion de los asociados queenes e sinlienon sofprendidos v agradados.
ia Internacional de la Mujor

Para calgbrar ol Dia da la Mujer lue realizada una charla con el tlulo: Culdado Inbagral de la Mujer” & cango da la
Seqora Xismara Munez de Cespages, presiiana dal Comuid Mundial de Eguidad de Génarno (CEG), guian anlalizo
&l aubccandado que cada mujer febe taner v la IMpXTancia gue regnasenia para su bienastar

En esta actividad paticiparon socias y colaboradoras de Cooproharnina

il i S

Dia de loas madras

L—i"mH,nﬁ o Madra

Con la inderasante obra taairal *Las Tres Hias de sy Madre™ a cango del fesirn
Las Mascaras

i 18 acinndad asishanon |6 Sooias da Cobprohafina, miembros de cooparainias
hermanas, BIOCO0F, ENECOOR, COOPROENT, e imdlafas de la comunidal
gusanes disfrutansn oa la peaza dramaiica

Participacidn de los Jovenes

Tomando en conssdaracadn que e Ederazgo, anusiasEmD ¥ anefFla son caracierisbeas fundamaniaias & fos jivenes
y oo 8l objetivo de asegurar ol releva generacional, B organizacion apoya y mobiva & los jivenes a formarse como
Erupo onganizado y proveydndols recurses parm participar en actividades de infegracion oon otras nstitucionss del
spcior coopiraiva,. Esio Cormld apoya a lo Gerences Socisl én las acthidades gue o les rsguic,

g

Admeristracian desgnd ai actual
Comild da Jivenas, oompesio

Cronh | recs oty (Ol - 0002 2 - .‘
Z2023-008, al Consedn da

ks sgnuimnbes higes do =00i05

1, Anisherychi Zoarila

2. Engals Urtang

3. Génasis Tejeda

4. Juan Manis dea ks Santos
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LISEY DE L& PAT

oy N R, Wmos a mujeres ocupando

misk  impotantes  en  todos  loa

aspecios de la cadena de produccion

y comercializacion de k& harna. Como
a5 ol caso de la sefora Lissy Do La Paz, quien ha
demestimdo capacidad y lideraego on la gestion
un Regocio genaracional, que sus padres vienan
desarroliads por ks e 28 afos

Dicho comearcio sa basa an la produccitn de
towtikas de haring de rigo para comida /=" gna:

cooprohanina | [ ()

Burnges, tacos, chemeshanga, enfng oirgs, tarmonco
fa harina como matenia prima.

Hace 18 afos, wepo da pobar un SACO de
dicho produclio de Dorapan gue comerclaliza
Cooprohanng v decidenron formar parte de la
cooparativa, conssderando que sU negocio ha
ivolucionado en virhued de b calidad de la hiwina
HJLE LIS,

*Wunca hemos mocihido guajas, la  linea
Doapan a5 saludable v lliega béen al paladar
L producio de iotal calidad® Lissy Do La Paz.

Ademis de BCCesD A frecios prefesenciales Lissy
ha recibido formacitn complamentaria a favés
da capaciacionas auspiciadas por
Cooproharing, o gue la ha ,
penmilido innovar en su A

negocss kamikar,

*En Cooproharina
nos  senlimos oo
tarmilia, desda Bs
cotaboradores  hasts
la directiva nos dan la
debida atencitn®

Coopishuring 05 wa  clarg
glempio de como b inclusitn da la muger an

ia imdustria de la harina pusde penerar cambios
positivos, Esta cooperativa ha logrado empodesar
a las mujeres,. brinddndoles oportunidades do
crecimianio y desarrollo prodesional, asi como
ganarando un impacko pasitve en a comunicsd
donda 58 ancusenin.
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Cooprohasing con el objetivo de garantizars el relevo genaracional, brinda la oporiunidad a jévenes m:m
as para que participen an actividades educaiivas v de esparcimients. En of 2023 fusron realizadas las siguienies
actividades:

= Cursos y talleres

» Formacitn en cooparativismo

+ Actividades con la comunidad

« Dia Nacional de la Juvenbud

TERCER PRINCIFIO:
GESTION DEMOCRATICA POR PARTE DE LOS S0CI0S.

“Los miambros contribuyen de mansra equitativa y contralan de manesra democratica el capital da la
cooparativa. Porlo manos una parte de ase capital s propledad comin de |a cobparativa®

Dimensidn Mo. 1: Capital como propiedad comuin

En la gestitn 2022 - 202 3 hubaun aumentodel 30% ded patnmanio et mspecta al antenar, A continuation, grahcos
con o detalla da la composicidn patimonial compamativo con al ajercacis 2021-2022.

TOTAL DEL @ 2022-2023

2022-2023| 2021-2022 PATRIMONIO NETO ' 2021.2022
Aparie de los Sociosias JET 16,045 284 560,409 —
i |
Rozervas 05 832 88T 280,129 135
Supardvit TE,0%1 B34 76031 634
Excedanies 268 002 Ta2 80,247 831
Total de Patrimonso nelo 835 0973 1688 720, 066,008
2ET - HIZ3 021 - 033
COMPOSICION g 20222023
DEL CAPITAL & zoz1-7022
g ¥
P i o ;
ﬁ E % =] E
]
g 3 R
-4
: 3 7
e i s [ET SRR S [EETE LT
Hocion fax
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%‘;mmnm Limitada al Capital y Distribucion de Excedentes

Al igual que los afos antesiones y con ol objetho de fortalecer el palrimanio de Cooproharing y asi Bverecer [a
axpansadn, atraves da las Asamibleas Ganaralas da 20ca0g 9 resoddsancn s EJ,EI.IIIH'HEG asguamas da capialzacion

iha et

DETALLE 20F2- 2023 2021-2022
Reserva Edecaliva 15 358 809,00 8,057, 66500
Reserva Genaral 11 328,775.00 10,119, 7 e 00
Intends Limitado al Capital Soclos Acthvos 1ia 35 B0, 00 14.728,030.00
Compansackin por Inflacién socios Activoes P48,1683.56 22,870,205.98
Imterds Limitado al Capital Sochkos Inactivos 583, M55 a8 32316302
Complativo Final Constreceldn Local San Francisco &, DR 000, O

Fondo para Crecimiento y Desamrollo/Construccion Molino 112 650,872,968 20,000,000.00
Reszarvas para Consolidacidn dal Capital & OO, 000, 00 2274 Tal ey
Aparies Fondo de Conlingencia Socios 2,000 000, 00

Proponcidn Compansacidn Operacionss LIMPIH &, 00 000, D0 A, 000, O D0y
Excadanias a Distribuir an Efeciivo 125, D 00,00 &0, 70, 5E00a
Excadanias a Distribuir an Apories L0, Cole (00 0D T, 000, DD 00

JOT. 176, 17T8.00

121,153, 201.00

Pracio Justs

Desde sus inicios Cooproharina ha manmenicdo su intends en garantizaca sus socioslis precias justos de los productos
fue cormercializa para la industia procesadora de la haring.

Los fundadonas da Cooproharning decidianon cfear una coopedrativa gua diera fin & la especulacidn del precks da la
harna gua tanio perjudicaba a la industia panadera de agual entoncas, Emitando asl los abusos que 58 comatian
G0N b SECIOon B ese momenio.

Es a parntir da ese momento que ka Organizacion, en cumplimiento de Su mesion buscd |a salisfacsion acondmaca,
social, educativa v cultural de sus panes ineresadas, procurando siempre un adecuado eguilicnio antre la calidad
dal producio, kos sarvicios v la economia da precios.

Er &l migrmd orden para benaliczar y lavonecer 3 Bus ASoCiados 56 realizan dasclianios por pronio pago ¥ 58 maniiens
una rewvision sistemalica de los precios inenia al mercado para garantizar un precio pusto an la hanna.

So manticns wna modalicad de compra die grandas vollmaenes paa garantizar un precio competithvo de nuesto,
Dimension No. 3: Valor Agregado (VAC)

El valor agregado cooperativa, VAC, segun b Akanza Cooperativa de las Amdricas, calcula ka totalidad de
incramento de valor generado como consecuancia de las actividades de ta cooperativa, ¥ muesina oomo Se repona
dichao valor enire los dlerenbes agenies mplicados: o8 colaboradores, A raves da sus salanos y olras veniajas
sociales concedidas; o Estado a iravés da kg impuesios vy fasas pagados,; los propielarios (socios/as), a iravés de
sus axcadentes; y la comunidad, & través del compromiso social de la coopedativa.
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Valor Agregado Cooperative Visibilizado Tolal

El'vial visibilizado de COOPROHARIMA an el ojgrcicia 2022- 2023 aumantd en un 42% mspoctho ol ejercicio antanon
& continuacidin, s6 axpons B infymacian en detale;

VAC @ 20222023
i 2021-20232

405 TE5 604 ’ &
Sl 030, 167

2022 - 2003 2001 - 2002

Deardribaidon &

VAC Colaborsaores

Visibilizado Total

RD84585 TE5 696
Cvesiribisicos B0

FingmnosHoy

O DS I & CapaCiLRchIM

WAL Drsirinndo al
et Fmana
RO$107,838_ 317

Otros Qastos Bandicacldn Ofras: Irvosrsl canaes
Financaros al Porsanal

VAC Distribuidos en
Aportes de Capital
RD%10,000,000.00

i L

pr v

RDE3OT, 178,178

Sarviclos Irenisdin on ka Comunicacign  Presanios Mavsdohos
Suboonbratados Comumbdad ¥ s cuenios
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VAC VISIBILIZADO TOTAL
# Asomede Capal

CUARTD PRINCIPIO:
AUTONOMIA E INDEPENDEMNCIA

“Las cooperalivas son organizacionss auldénomas de ayuda mutua, controlada por sus miembros. Si
firman acuardos con otras organizaciones, incluyando & los goblemaos, o 8 consiguan capital de fusntes
axtamas, lo realizan en tdrmines que asaguran o control demacratico por parbe de sus miembros v

mantengan su autonomia.”

Dimansidén No. 1; Indepandencia Financiera ! Econdmica

2022-2023 2021-2022
ACTIVOS CORRIENTES 1,456.461.433 1,121,103,803
ACTIVOS NO CORRIENTES 367,490,154 361.637.318
TOTAL, ACGTIVCES 1,823,851,587 L5032, 741,121
FASIVOS CORRIENTES 30, B BT D345 338
PASIVOS NO CORRIENTES 207,372.922 166,312,774
TOTAL, PASIVOES BET.H7H,.529 T8l1,7rd, 112
FPATRIMONIO 835,972,158 720,969,008
RESULTADO DEL EJERCICIO: EXCEDENTES 307,178,178.00 273,164,838
PARA CAPITAL INSTITUCIONAL

RENTABILIDAD FINANGIERA (ROE) 15% A.06 %
RENDIMIENTO DE ACTIVOS (ROA) 33% 16.80%
FPATRIMONIOMACTIVOS 1% 47.5968%
SOLVENCIA 2,08 1.82

LIQUIDEZ 14 1.88
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Dimensidn No. 2 Aceerdos Interdnstitbuclonalas

P objetiva de lonslecer 100 S Operaciones intenas como extemas de nuestra Coopernativa y promoves ol
Crecimeamo y progress de nuesios asociados en Afeas como sducacion, cullurg, ecaonomia y ofros, COPROMARINA,

ha establacido allanzas estratdgicas con organizaciones del ambdo cosparativg. Estas colaboraciones garantizan
una majora constante an nuastra abor institucaonal v fomantan 18 activa participacsion de nuestios S0cios/as.

= Condederacion Doménicana de a Midcro, Pequedia y Modiana Empeisa, INC ({DDDOPYME]: Colaboracion
publicitaria en programa radial.

+ Paritdico €l Coopemdor; Coniraio publicfario v publicaciones mstitucionalos,

= Fundacidn Aesenvas ool Pais: Fortalecmianto de [a lormacion, promoacidn v desamollo de proyecios de
NUESITTE as0caios.

+ Confederacitn de Cooporafivis del Canbe, Centro y Suamisica (CCC-CAE Programa de formacion y
CApBCITACIOn.
= Allanza pasa la Salud ¥ la Segundad Vial (ASVILY: Colaboracion en campalia preventiva para la Saguridad Vial.

- Modela de Gestitn Organizacional para Cooperativas [Noma Modeeoop): Fortalesimients de b mplicacion
fﬁﬁm&ﬂmlﬂﬂmmmmﬂﬂmﬂﬂmmﬂmmmmuﬂmma

gestidn flosdfica, asociativa y poliica,

= ImaEmational Organizition for Standandization (Morma 150 9001} Gestidn v Assgummicnio de k. Calidad.
La norma 150 8001 o5 un mlerenis muondial en Sistomas de Gesidn de s Calidad (SGC), reconocida
ntarnaconalmeants, Facia los procedemanos, DOCesos ¥ BCUNS0S Necasanos Dara Ayutar alns ofTaniEacionss
& controlar v optimizar su rendimients para conduciries hacta la eficlencta, senicao &l cliente v excalencia en o
producto. Este sistema estd enlocado en la majora continua da odos nuestros procesos v la satisfaccidn de
MESITOS SOCHES,
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"EDUCACION, FORMACION E INFORMACION

“Las ceoperativas brindan aducacion y entrenamianto a sus miembros, a sus difigentes slectos, geranias
y ampleados, de tal forma que contribuyan eficazmanta al desarrollo de sus copparativas.”

Dimensidn Mo. 1: Inversion en Educachtn

El quinta principss cooperativo *Educacidn, Formacsdn a Informacedn®, es desarmoliado oon e propdsio oe sportar
alos socioslas, colaboradores y ralackonados an su crecimiento Intagral, a3l garantizar la pasticipacidn y desanalio
sostendila ded sector industnal de ka harna

Cooprohafing promueve la capacilacion constants enire sus publicos de inlands para complementanies y mejorar ol
desarrolle de sus lareas, para esto desarnclia un amotio programa educativo, que garantiza la paticipacsdn de ks
interesados.

Con wha irnversitn total de RD$3,902, 733 67 Cooprohanna alcanzd sus objetivas educalives del durante &l panado
2022-2023 impactando a T8 soosics/as y colaboradoras, quienes BOqUINGION NUBYVOS CONOCETRENOS Sobra
diferenteas areas y perfeccionanan ks téenicas de irabajo.
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CAPACITACION TECHNICA PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL
Programa Plan de Becas

Con &f propdeiio del apoyara nuesiros Soc0s/as, conyugas & hijos, asi como a los colaboradores da Cooproharing,
fue instibuico &l plan de becas astudiantias qua ofreca coberura en programas educativas a nivel tcnico, de grado
¥ postErado.
s 3 Esta lacilidad brinda tranquilidad a los beneficzanos, permiliéndolas acoeder &
educacidn de cabdad v lograr sus medas educativas y profesionakas.
L J
v m
-.:.- -I

Durintooed perdode 20222023 so ofongiuan 3 bacas de grado a hijos de Socios por
wilor de RDS101 617 26, para [as carrenys de Medicing, CGuimica para Dacenias,
ingania linanciea, enira oiras.

Estudimanta de medicina, banafickaria de nuestro programa de becas
para higos de socios.

Rimanaidn Moo 2! Invarsion en informacion y divulgacion

Lit COMUMRCACEGn oconssituye un ajenacio importants an la vida de ks personas v su desarmollo en ta sociedad, asid
oomo ks operacionss da una onganizacion. Es por asto que Cooprohannag asume |a responsabiliied de gestionar
da manera deecta y transparenta, tas informacionas con ios miembios nternos v exiemos da la cooparativa
Nos comprometemos sacar & maximo provecho a s ecursos tecnoldgicos disporsbles para garantizar una
COATILMCACION SN ¥ oporiung con i80S neesines plblcos de inbanss.

@
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Unidad da Comunicackin, adyurta & tla Gerencia Social vela porla imagen comporativa de Coogrohanna, detenminga
“lo5 canales para ol posiclonamisnto de mansa@s apopiados para manfenar confacto constanta con NUasios
migrmbnos y manienerios nformados dol quehacer de la arganizacidn, sl como resihir imirmalimentacion de esios.

D manera recumente, esla unidad promueve la fosofia institucional, s principlos ¥ valones cooperativos v la
politica de calidad. asi coma actividades de interds de nuestros asociadas.

Para manbiener af tantd a B diferanias pablicos de intends sobng las diferentes iniciativias da Cooprohann, s
utizan los siguenies medios y redes sociales:

+ Pagina wab institucional www Cooprcharina. coop
= Favista La Infommati

= Afliculos promodiciales

= Smat TV

= burales indormativos

= \iolantes infonmatives

+ Bajartes

+ Pusblicidied on digianos di difusidn de olres antidades del seclor cooperativo y empresarial
* Brochures

= Calendarniog

= PRINGCENID programa MIFY MES DO

Ravista Balance Soclal

Balance Social os of msumen las actividides que s desarrollan desde @a Gonncia Social de Cooproharing con of
ivbjetivo da nendir cuintiaes del ano socal que Bnaliza.

Este instrumento comunicacisnal pona an mansfiesio al compromiso asumido por Coopnohaning con b rendicidn da
cuahas, como parie da su debor insttucional. En esta ccasidn, han sido impresos 700 ejempliares para garantzar
gt cadi soced condeca koS pormencnes dis SU rganizadiin.

La alaboracion de esta revista incluye:

+ Puldicacion de missdn, vision, politica de cabdad y valores nstilucionakes
= Mansaje dal presidanta ded Consego da Adminisiracion

= informa ded Consejo de Administracion

+ informa del Tesorero dol Consajo de Adminssiracidn

= infaena ded Comite de Crédito

+ informe dal Consajo de Vigilancia

=

&
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=
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« Informe de ta Comision de Educackon D

= Estados Fnancieros Auditsdos
= Fervigia Balamnce Soctal

Favista *La Informativa™

Ez wn boletin educativo indodmaliing da cardactal nformativo que conbans las mformacionss mas eledanies da las
distindas dreas de Coopeohanna. Se distribuye a los socios/as y vinculados va comeo alectninico v aplicacionses de
mensaaria ingtaniamnag.

La piging wob: www cooproharina coop 0 oplocan infomacones conoemietes a o institucional como la
ihindc v dia ka Srganizacian

L& miayoria e los visianies perenacan a Sanio Comingo y Santiago de los Caballeags
Lan togal de 480 lormuSanes para nueeos Socios lueron descargados desde la pdging weh

A traves de tas redas sociales indoemamos & neestios miembros sobra actividades realizadas v por realizarse,
manteniands una constanis interaccidn dianka con Socs0E RS Y NUYDS visiantos,

Estas eloctivas platatormas nos pesrmsen dar  condcer producios, seracios y oforias do manara ciclica.

Las mades sociales por las cisales mantenemas contacio con los iIndustiales 9o la hasina y chentes son: Instagram,
Twitief y Facebook.

ESTADISTICAS DE DATOS

Soguidoms 1400 B2 2561

@
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maneda mas drecta y efectiva de comunicamaos con s sockos sigua siendo La llamada teletdneca y lego estan

05 frupos da What'sApp y mdes socialas.

El depariamentie encargads de gestionar A inberaccitn direcia & indirecia con los s0cios @5 A Unidad de
Comunicacion, ubicada an el dapartamento da Gerancia Social.

SEXTO PRINCIPIO:
COOPERACION ENTRE COOPERATIVAS

“Las cooparativas sirven a sus miembros mis eficazmanta y fortalecen el movimianio cobparative
trabajando de manara conjunta por madio de estructuras locales, naclonales, regionales @
internacionales.”

Dimensidn No. 1: Integracion Institucional

Para dar cumplimiento al sexto principio, Cooproharing ha estabiecido akanzas estralégicas con instituciones
cooperativisias nacionalés a internacionalas, vinculos gue constituyen un fuane respaldo para lograr objetives.

En a5a orden tanemos repgresentanies an diferentes organismos del secior cooparativo;

ORGANISMO REPRESEMNTANTE
COMACOOP-CONARDO | Sr. Masing de Dios
RELCOOP Sra. Mirla Tronposo
COOPSEGUROS Sra. Ozail Solang
MUJERCOOP Sra Lissy Do La Paz
CHNJCOOP Sra Arisheydi Zowilla

Dimension No. 2: Apoyo a proyectos ¢ iniciativas del sector cooperativo

Cooprohanina apoya iniciativas y proyecios qua promueven of cooparativisma, asi como la instruccidn e intagracion
e nuestros Socics en el wiverso cooperativista con e objetiva da impulsar y colaborar con el desarnolio del Sector:
= Pulblicacion padiddica an la revista El Cotparagor
= Patrocanio dal programa EN Cooparador TY y el Cooparador Rade
+ Fatnocinio del programa Mipymes RD
+ Fatrocinio diel programa YVision Empresarial
+ Participacion en jomadas de formacion, congnesos y evenios nacionales & inlemacionales del secior
coaperativa

Seonint) 1O X T | 2029




Enire afos evenios mancionamos algunos muy imporanias pars el sacior: Seodhd Prindi peo-Dimansin 2.

INSTITUCION EVENTDO FECH&A PARTICIPACIONES

MUJERCDOP |V Congreso Macional v | Imamacional de-kujenCoop 1705 3023 z
= Commancedn Financiera Maconal v 'l ntermacesnal

CONACOOP | s CONACDOP -Mas del Cooperativismo- e B

ALl Asamblaa 28.10.20Z3 3
Conferencia Educacion para la “Goessidn y

COMNALC P ol blidad C thew® 20-08- 2023 L1

CONACOORP Charla taller *Exnpiriencia de Servicios Coopermalivos® (g, 2023 g
andlisis dal Instrumanto de Automagulaciin da las

CONACOOF | cooparativas 30.08.2023 )

COC-CA Congreso Intermacedndl Pansameanio Estratégico para 189 04 2023 2
& Coopiralivismo

COC-CA Encuaniro ntemacional “La educacion, un imperative | 30032023 2
para la sostenibilidad cooperativa®

CHJCDOP Conferencia por el Dia Macional de ka Juwnenied 31012023 5

ENECOOP Escucka Nacional de Cooparativis 20.03.2023 2

USSVHEAT Curso taller sobng b compra de trigs HulE. 23 1

IHDOCAL Pramio a la Calidad 20,05 2023 3

COOPROENF | XV Asambilen Generd Ordinaria de Delegadosias (A0 023 1

Total Paricipacibneg

Entre obros eventos mancicnamaos algunos muy importantes para of secior
Integracidn a nivel econdmico

Duranie o ejercicio a nivel econdmics 58 ejecd an os sigusanies nivales:

CCC-CA
RDS$218,723.28
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INTERES POR LA COMUNIDAD

“Las Cooperativas trabajan por al desarrofio sostanibla de su comunidad por medio da politicas
acepiadas por sus membros™

Dimansion Mo, 1: Solidaridad con la Comunidad

Ciopprohanng dond umnedaies de lAmparas a la
Junta de Vecinos de la comunidad Villa Aura,
para garartizar la Buminacidn da las calles y la
seguritad de los irnseinies.

Cezda g Garencia Social, Coopaoharing trabaga
dando cumpkméanto a los valoees cooporativos
y mincipios, con la sjecucidn do peogramas
sobdanos de gran impecho, garanfizando
proleceedn 2ocial ded gocio, s familiares y las
comunidades

Los programas qua fson desaroiades durants
la pession socual 2022- 3023, SO und insersion de
ROs2, 063, 6871.28

onacidn plan Ulimos gastos:

Cooprohanina dasanrola el Plan Ultemos Gastos Funeranos con e objativo de apoyar a los socios/as, su conyuge
@ hijcs en los momentos mis déciles. por el gue un ser humano pesde airavesar; ba imeparsble perdida de un sar
quedido. Para ello, 58 ha astablecido una logistica junio a Funesana Blanding, entidad qua 58 encarga de ofrecer los
s00Wicaos, al momento dal sirsastno

iCoon esia programa de ayeda fanto al asociado Como a Su nicled familiasn B Conpaeraliea evidencla una vaz mas |a
responSalad &d Com gque asLUIme [&8 CAUBES Sociales, Durante & g encicky 2022 - 2023 i3 mversidn para este o prama
ascancd s RDE2E5.058. 12

Contribucidn a socios/as:

Para toda CoOperativa sus 500108 constibuyan o plar mas importanta. Para Cooprohaning constiiuyen ka raedn de
Ser de 505 opaTacionas y &5 por esio que o eguips de Gemancla Social rabaja dmectaments con los 20005 v SUS
familianes

Dicho programa consisie en oonocar kas necesidades gue posean nuesiros sockos/as v luego de realizado un
kavaniameanio, Bavas a s hoEanas o epocios |a ayude necasana para conbibur oon su desarmsio. La imversidn
duranta la gastidn H0@2- 2023 para ostos fines feo o RD&30T, 304,82,

Donacidn & la eomunidad:

Conforma al Séptimo Principio Cooparativa: Intends por la Comunidad, Cooproharina dedsca una fraccitn smportania
do s presupussio para voiecer a la comunidad on sus necesidades slementales con of fin de gasansizar
stiendilidad de programas y projyectos para o bien comin

Es poresio que la cooparativa dedica su empsio en realzar un endlksis de las necesidades punfuales de su entomo
w ofrece su Rpoyo A aves de las Asoclaciones sin Fines de Liscio para llevar gsperanza a los mas vilnemablas.

Bl ceosen OO X BNl 903




Dwrante la gesticn 20022- 2023 la inverssdn para este programa fue de RD$TS55,016.33 —'——:-..______.._-

Dimansion No. 2: Compromiso con ol Medio Ambiente y ol Dezarrolko Comunitaria
Medio Amblonin:
Coaprohanna coniribuyge con al banastar dal medio ambsania,

Con of objetivo de madir el fmpacto de kas acciones medicambientales que realiza Coopeoharing, se determing
apacrinar una 2ona dol pais para dar seguimbento constanto a las acckones realizadas como reforestacion y impeeza
e panas, ademds guo los socios y sus hijos piesdan v a5 Truios de S eshuereo a fireee do B nduiabers y sus
MECUNeos.

En coprodinacicn con el Ministerio de Modio Ambignte, Cooprohanna realizd su jormada de Empieza do costas., gl
siibada 0] da octubing en playas salinas de Bani

A gsta pornada 58 uniedon socios, elaconados de socios v colaboradoes de Cooprohanng
Saguimas cumplends con nuestno Tmo Principio Cooparativg “Intends por la Comunidad®.

MINORM | esriieed
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“Gastion Humana, es el
-I:D-I'Ihnt.n. de NOGSs0s
necesarios para dirfgir a

las personas dentro de una
empresa. partiendo del
reclutamianto, la seleccidn, la
capacitacién, la evaluacion del
desampenio, [as recompensas,
la salud ocupacional y el
bianestar general de los
tmha'iﬂ-dﬂ'l'ﬂa.,'
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Al finalizar o ejercicio 2022-2023 la plantila de colaboradores fue de 180, Estos colaboradores al clerme deesta

gastadn estin distribuidos da la manera siguientbe:

Tl

Distribucién del Parsonal Hombros % Mujaros %
Parsonal Gerancial 2 2
Mandos Medios 18 18
Farsonal de Base 105 33

Los colaboradares de COOPROMARIMNS cuentan ¢n promedio oon wna edad de 3T anos ¥ und anigibedad 6.8 afhos

laborando én kb cooparaltiea.

Distribucitn del Personal Total Hombras Promadio Total Mujeras | Promeadio
Edad del Parsonal 125 36,00 53 34
Antigiedad del Personal 126 G54 53 7.34
Este porsonal st distribuido geograficaments de la manera siguiente:
Sucursal o Centro Porsonal Total Mujrros Hombros
€O, Villa Juana 7B ar &0
Maolino, Villa Aura an a8 T2
Centro de Distribucién Santiago 12 5 8
Centro de Distribucion 5FM a8 3 5
Total 178 53 125

iCon relacadn A la gasidn anienor, Cooprohanna ha mosirado un crecimienbd en 108 salanos @8 sy personal,
me|orandd sl los niveles de vida da ésios v coniribuyando a una mepdra sustancial ded cima laboral:

- i Salario Prome- Salario
Sucursal o Centro Total | Muleres | dio ::jrn. Hombres | Promedio
Hombres, RDS
CO, Villa Juana 7B 37 51,247.97 40 4282038
Moling, Villa Aura 80 37.910.00 72 38,013.12
Centro de Distribucion Santiago 12 37.145.00 27.616.25
Canitro de Distribucion SFM 8 38,126.67 27.236.25

E1F: i

La cooperativa tiena como normativa ka evaluaciin de desempedio, Instrumanso que sinve para medic la eficksancia
aficacia de nuesinos colaboradores, asl como o nivel da identidad con la organizacedn, Gon estas evaluaciones, la
cooperativa cuenta con una heramienta para kb toma de decisionas sobng o personal,
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el pariodo 2022-2023 el resumean de esta evaleacidn es como slgue:;

Medicion del Desempeiio
Hivel Promadio

Garancial a1

Mandos Medios 81.00

Parsonal basa 88.00

Esta madicidn 5@ realiza basada en una puntuacidn da 60 a 100 puntos.

Capacitacion

Farma Cooproharina, desarrollar @ mpulsar su parsonal es prioridad, pues esio conducs a la eMEresa a una mayar
rentihilidad y a los colaboradorns a tenar una actibud mils pasitea.

La formacion y capaciacion mejora el conocimianto en los puasios de iralbaje a lodos los niveles, eleva la moral de la
fuerza laboral, ayuda al parsonal & identificarss con s objetivos da la emprasa, & desarrollar sus laksntos y & obtensr

U majos imagen.

Ademis, I emprasa promueve |a panicipaciin an evenbis nacionales a infemacionales del gacior productivo de la
harina, para conooed 1as Olmas iendencias an malana oe molinaria y contar con oS conocimiano @ inlommacionss

imiportanies dal seciorn
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CAPACITACION IMPACTO

Uso y rmanajs de axtiniones Farsonal oparaiso

BP Parsonal sparativg
Haccp Parsonal cparativg
Trabajo an equipo Parsonal oparativg
Inteligencia emocional en el servicke al cliente Araas da servicios

55 Parsonal oparativg
inteligencia emocional Gerentes y Encargados
Gerencia do proyecto Do

Introducion a la norma IS0 9001:2015 Ciparative | Adminkstrativo
Manajo de conflictos Gerentes y Encargados
Manajo ecfectivo del tompo Parsonal administrativo
Segundo seminario encuentro de molineros msimismsrninl il eemnie
Analisis do causa ralz y acclones comectivas Gerentes y Encargados
Auditor intemao Gaorentos y Encargados

Diplomado en direccdn de emprasa cooperativa

Gerencia Ganeral/ Lgall RRHH

Taller Ley 1566-17 Oprative | Administrafivo
Elaboracion en productos de panaderia y reposteria Comencalizaciin
Introduccién al cooparativismo Parsondl nuend ingmso
Sistema integrado de la cadena de suministro Almacen
Administracion y planificacién de finanzas personales Oparativg | Adminessirativo
Laan Champions para la majora continua RrriDa

51o0. Congreso Intemacional contra lavado de activo Orficial De Curnplimineto

Saminaric do la calldad on la cosecha de trigo

&, GaneralProduccion' Calidad/
SuinistrofCosios ¥ Manufaciura

Comunicacion efectiva Personal Administrativo
Técmicas de markating Lagal'D/Limpih

Team building Gerentes y Encargados
dunalisis craditicio fhermoE y Cradiiog
Congreso Intemacional pensamianto astrategico coop. Do

Banaficios del ahomo

TOTAL COLABORADORES IMPACTADOS
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DETALLES 2022.2023 2021-2022
Sueldos 62 078,404 D0 50,068,028
Horas axiras 2 547 848 .00 2,367 420
Incentivos 1,130,147.00 1,262 437
Asignacion de combustibles 1,803 210,00 1835521
Subsidio da almuario 3 471.575.00 3,560 815
Banaficios adicionales 616, 146,00 EGT 312
Salario de navidad 4,801,241.00 4,702,878
vacacionas 3,035, 218.00 2.845,006
Banificacian 17,317,604.00 15,489,649
Apartes ala seguridad social 8,102 241 00 8,802,020
Comizionas 6,084, 225 00 5.BO0E 71
Pragenies navidehos a ampleados 1,722 884.00 B39 818
Drietas yvviathcos FIETI00 i, 000
Rofrigerios 676,988 00 612,581
Uniformaes 77228400 TETTT4
Otros gastos de personal 2,844, B17.00 1,881 347

107 838, 31T

L0, 742, B0
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EMCUESTA DE SATISFACCION A SOCIOA)S COOPROHARINA 2022-2023

Objetivo genaral

Aplicar la siguante ancussta para conocer la percepcidn de socios v clientes (no sockos), sobre D8 senvicios
¥ productos ofertadoes por parte de la cooperativa, con el fin de conocer la calidad de respuesta ¥ de productos
entrogados: asl como kdentilicar y contribuir con mejoms que puedan cormespandar & sus axpectalivas y aumeniar

su satksfaccion.

Especificos

a) Conocor of indice general do satisfaccadn do ka poblacidn encunstada tanio general (poblaciin
iolad), como por subgrupos (socios-chantes-nd socios).

b} Conooar ol desermpaio de la cooparativa sobia servicios y producos ofrecidos mediante evaluacion de vanables
espaciicas; nivelas de sarviclos, empos da respuestas, askstencia, calidad de servicios vy productos, ate.

&) Identificar aportunidades o infereses de ka poblacion encuestada que permitan iNCoMporar mejorns alas actividades
i (IOCES0s, para su saksiaocion de necesidates o expaciatvas.

Alcanca da la ancussta de satisfaceidn:
Alcance: Socos-Clienbes y chantes (nos socios), oon actividad o ansacaionas comanaakes Ene-Dag 2022

684 340 1024 95% + 5%
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Ahorro
v Credito

Productos y Servicios

Centros de Servicios:

Willa Fuana: Villa Aura: | SanFrascisco: | Samtiago:

[ = J-04 0T, Bl CEE-RIT1 (SR SN
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Deépto. de Ahorro v Crédito: Exts. 220/237/249 H A.
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Cuenta de ahorro £

Disfruta los beneficios de ahorrar @""

Ponemdos a tu alcance una cueenta de ahomo,
Que te garantice ventaja y el logro de tus metas,
tu futuro y el de tu famidlia.

Beneficios:
+ Monto minimo de apertura RDS 400.00
« Balance minimo requenido RD5400.00

= Interés capitalizable mensualmente en el
saldo disponible.

« Aplica como garantla de préstamao.

Certificado =¥
de depositos
Recibe interds mensual a una tasa competitiva,

con este instrumento de inversion garantiza los
fondos depositados durante un plazo

determinado.

Beneficios
= Pago de intereses mensuales, con crédito a
tu cuenta o capitalizacion en el mismo

certificada,

= Pueden ser usados como garantia de
préstamas o lineas de créditos.

« Monto minimo de inversidn BDS5,000.00,
= La maejor tasa del mercado,
= Varias sucursales a nivel nacional.

Requisitos:

» Ser Socio.
« Ser relacionado de Socio.
« Copia de Cedula

de ldentidad

Préstamos:

Sollcita tu préstamo para:
. Consumo Personal

. Viajes

'. Hipotecarios

. Capital de Trabajo

. Maquinarias y Equipos

' Construccion y Vivienda

'. Implementacion de nuevos proyectos
. Compra de Vehiculos Nuevos/Usados

. Seguridad para tu Negocio

(rwalaeitn e Clr=ubiad iy alar)

'. Compra de Equipos Tecnoldgicos

Préstamos de consumo:

s Copia de cédula de Identidad

» Compledar Sodiciud de préstamo.

= Asalariada: Cana de vrabaja ¥ mimima de & medes
en emplen actual

» Indegendieste: Uitimas 3 estados de cuenta corrlenie o
abirad ¥ mimima 1 afa ejerdiends profesidn actual,

En caso de ser mecesario, ol garante solidario deberd proseer
La misma inleimackis Tinanciera a DOODFPRADHARINA

Préstamos de hipotecarios:

« Copla de cédula de Identidad

= Coraprbitan Sodicivud g prislanmd,

= Asalwiado: Cata de trabajo y miremo die § mete
en empleo actual

= Inglepencliente: igimos 3 evaded de Cuenta Commients o
ahorres y minima 1 850 serclendo profesiin scbual,

« Acta de matrimonio (5 aplica)

= I dhes Narsacidn recierile del inenusbdes (Menar a 15 meses
y avalado por ndenens de CODLA & IMADD)

« Cpmificada de citulo del inmasehle.

= Cemihcaciin de Impusito ol Patrmoenio Inmobdliano (IP]

» Certificacidn de estado Juridion del irmusbie

« Carta e Saldo en caso que o préstama cancele hipoteca
i alri institucidn

Préstamos productivos:

» Copla de cédula de Identidad

« Compheta Salicitud de préstama,

= Asalarsdo: Carta de trabajo v minim de & meses en
emplea actual

= I peinilign i [Mimos 3 etados de Osenta Conieme
o ahorras y minimo 1 3850 ejerciendo profesidn situal

» Presentar cotizacian del blen o servickn a adguirir
(productings)




REPOSTERIA . s n ~ | Teofrecemos el mejor
INDUSTRIAL s I producto al mejor precio.

PREMIUM g Harina Dorapan,

Faris A Do brwwe wts

s oo elaboradacon trigo de
o—— —— alta calidad.




