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La Unién de Medianos y Pequefios Industriales de la Harina, UMPIH, realizd su Trigésima Tercera Asamblea General de Socios
y socias 2022, en la que participaron aproximadamente 350 personas.

La asamblea que fue dedicada a la vida y obra de Francisco Pollock Fontanez, socio fundador del gremio, que recientemente

XXXIII Asamblea Gene

p—

parti6 a la morada santa, dejando un legado de trabajo incansable e innovador en el sector de la harina.

Durante el desarrollo resultaron electos a ocupar nuevos puestos en los organismos de Direccion, los sefiores Miguel Enrique

Reynoso, Francisco Mendoza, asi como Marilania Cabrera, vocales de la Junta Directiva Nacional de la UMPIH.

Junta Directiva Nacional y Consejo de Comisarios
Gestion 2022-2023.

No.| JUNTA DIRECTIVA NACIONAL

CARGO

| ssachar Burgos Gar cia

Presidente Junta Directiva UM PIH

Mayra Altagracia Lara Garcia

Vicepresidente Junta Directiva UMPIH

Juan DelLa Cruz Gonzalez

Secretario Junta Directiva UM PIH

Juan Anibal Duncan Smith

Tesorero Junta Directiva UMPIH

Miguel Enrigue Reynoso

Vocal Junta Directiva UMPIH

Francisco Mendoza

Vocal JuntaDirectiva UMPIH
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Marilania Cabrera

Vocal JuntaDirectiva UMPIH

No. CONSEJO DE COMISARIOS

CARGO

1 Luz Adalgiza Alcantara Zorrilla Presidente Consejo de Comisarios UMPIH
2 Gladys Margarita Placencia Secretario Consejo de Comisarios UMPIH
3 Daisy Miguelina Figuereo Mgjia Voca Consgo de Comisarios UMPIH

Direccién: Consejo de Admistracion

Coordinacion y Edicion: Gerencia Social/ Unidad de Comunicacién

Canales de Distribucion: Comisién De Educacién, Gerencia Social, Area de Ventas,
Equipos de Trabajos Zonales y Centros de Servicio al Socio

Teléfono: 809-262-0437 | www.cooproharina.coop | cooproharina@claro.net.do
Calle Summer Wells No.52 Villa Juana
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SECCION SOCIAL

Dia de las madres
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A proposito de la celebracion del Dia de las madres, El Comité de Mujeres de
Cooproharina organiz6 junto a la Gerencia Social un agasajo para todas sus socias,
esposas de socios y colaboradoras en un acto celebrado en la sede principal.

Las madres disfrutaron de la conferencia Vestidas para Triunfar a cargo de la
conferencista Rommy Grullon, presentacion artistica por el cantante Cristian Berroa

entre otras atracciones.
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SECCION EDUCACION

Fundamentos de Panificacion

En Alianza con Puratos Dominicana, la Comision de Educaciéon de Cooproharina realizd el
curso taller de Fundamentos de Panaderia Béasica, con el objetivo de continuar capacitando en
esa materia a sus socios/as y relacionados.

Los modulos fueron impartidos en las instalaciones de Puratos bajo la direccion del chef Roberto
Falcon, quien cuenta con una vasta experiencia en el campo de la reposteria y panaderia.

Con esta capacitacion resultaron beneficiados tanto los socios participantes como algunos de
sus colaboradores, quienes en total sumaron 12 participantes.

Para Cooproharina es importante mantener actualizado a sus socios/as, accidon con la que ademas
damos cumplimiento al Quinto Principio Cooperativo “Educacion, Formacion e Informacion”.

Congreso Mujercoop

Congreso MujerCoop “Desafios de la mujer para un manana sostenible”

Participaron en este congreso las Sras.: Eva rojas, Mirla Troncoso, Lissy de la Paz, miembros
del Consejo de Vigilancia Cooproharina, asi como Luz Alcantara y Ventura Bello, integrantes
del Comité de Crédito y Comité de Mujeres, respectivamente.
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Resolucion de conflictos
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Con el objetivo de dotar a socios/as y colaboradores de herramientas practicas en su vida
cotidiana, para la resolucidon de conflictos, Cooproharina en coordinacion con la aseguradora
Mapfre Salud, imparti6 la charla “Resolucidon de conflictos™ a cargo de la terapeuta Elena
Conti, quien explicd que el conflicto puede aparecer a nivel verbal, simbolico, emotivo.

Aquel que busque solucionar un conflicto debe crear estrategias, como, por ejemplo, no
ignorar el conflicto, clarificarlo, escuchar cuidadosamente.

II Congreso Cooperativo
COOP-HERRERA 2022
“Innovacion, Productividad,
Competitividad y Coopetividad

Harina de la mejor MW
para hacer el mejurpm

Elaborada
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y con un alto
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Participaron en este congreso los Sres.:
Marino de Dios y Jests Valdez, vicepresidente
y secretario del Consejo de Administracion de

Cooproharina, respetivamente.




Diplomado Gestion Cooperativa

Recientemente Cooproharina dio inicio al Diplomado en Gestion Cooperativa, dirigido a socios/
as y colaboradores en el que se encuentran participando alrededor de 20 personas.

El Diplomado tiene como objetivo principal la formacion de su personal administrativo,
operativo, socios/as, directivos y delegados en todo lo relacionado al cooperativismo y la carrera
dirigencial, con la finalidad de que estén capacitados de manera efectiva, eficiente, oportuna y
transparente con sus responsabilidades asignadas en los estatutos, en la legislacién cooperativa
y en las normativas internas.

De la misma manera, motivar a los/as socios/as a postularse a los diferentes cargos en los
organismos de direccion y control de la cooperativa.

Charla Salud e Higiene Personal
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Con la finalidad de mantener un buen estado en la higiene personal de cada colaborador/a,
Cooproharina impartio6 a través de Mapfre Salud ARS, una charla a su personal donde se les
explico detalladamente los aspectos a tomar en cuenta e importancia de una buena higiene.



La Cooperacion nos hace mas fuertes

Sexto Principio Cooperativo: Cooperacion entre Cooperativas.

L.as Cooperativas sirven a sus miembros

mas eficazmente y fortalecen el movimiento
cooperativo trabajando de manera conjunta
por medio de estructuras locales, nacionales,
regionales e internacionales.

Cooproharina brinda apoyo a las estrategias y
acciones de crecimiento del sector en el pais,
apoyando proyectos y diferentes iniciativas,
buscando con esto maximizar su impacto
mediante la colaboracion entre cooperativas.

Tal es el caso mas reciente, donde
Cooproharina en alianza con la Escuela
Nacional de Educacion Cooperativista,
ENECOOQOP vy el Instituto Nacional de Formacion
Técnico Profesional, Infotep, ofrecid el apoyo

a un proyecto rural ubicado en el Municipio de
Yamasa, provincia Monte Plata, en el que una
decena de mujeres emprendedoras de distintos
puntos de esa comunidad aprendieron el oficio
de la reposteria para en lo adelante emprender
sus propios proyectos y asi colaborar con el
desarrollo de la comunidad y sustentar sus
familias.

Justamente estas acciones de union y cooperacidon son las que universalmente identifican

al sector cooperativo, promoviendo asi valores como la ayuda mutua, responsabilidad y la
solidaridad.

“Cada cooperativa tiene el reto de sumar y aportar a un mejor posicionamiento del
cooperativismo como agente de desarrollo, como el modelo empresarial de mayor
crecimiento y preferido por la gente, que hace frente a los problemas sociales, que busca un
crecimiento con sostenibilidad y mejor calidad de vida para todos”.



