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COOPROHARINA celebro
su XXXIl Asamblea General
Ordinaria de Socios/as

as de 500 industriales de ha-

rina se reunieron para fortale-

cer el sector
La Cooperativa de Servicios Mdltiples
Procesadores de Harina Cooproha-
rina, celebrd el 3 de diciembre, su
XXXIl Asamblea General Ordinaria de
Socios/as en el salbn multiuso de su
sede en Villa Juana, donde fueron dis-
tribuidos RD$115 millones de pesos
entre los socios.

El presidente del Consejo de Admi-
nistracion, Ing. Héctor Delgado tuvo
a su cargo las palabras centrales,
indicd que gracias a la implementa-
cion de tecnologias de vanguardia
y la organizacién de sus asociados,
Cooproharina cada dia crece y me-
jora en cuanto al procesamiento y la
distribucion de harina bajo la marca
Dorapan e impacta en el desarrollo
econdémico de sus asociados gracias
a la ejecucion de un amplio programa

de beneficios para sus miembros. En
su discurso, motivé a los directivos y
socios seguir trabajando con impetu
y entusiasmo para que Cooproharina
continle siendo una institucion fuerte
y sélida. Los asambleistas e invitados
especiales conocieron el informe eco-
ndémico correspondiente al afio social
2022-2023, asi como los logros alcan-
zados durante el periodo.

En la actividad fueron presentados
los proyectos en ejecuciéon de la ins-
titucibn como es la construccion de
un nuevo molino en el Parque Indus-
trial DISDO, que permitira aumentar
la produccion de harina y suplir la
demanda existente de esta materia
prima, asi como la construccion de
las modernas oficinas de la sucursal
de Cooproharina en San Francisco
de Macoris, que permitira ofrecer un
mejor servicio, con mayor calidad y
eficiencia.
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Ing. Héctor Delgado ‘;
Presidente del Consejo
de Administracion. >




GRADUACION DEL DIPLOMADO EN ADMINISTRACION
DE EMPRESAS COOPERATIVAS

Untotal de 24 socios e hijos de socioscul-  completando una jornada educativa de  rativas, el rol de los organismos de direc-
minaron de manera exitosa el diplomado 48 horas. Los participantes aprendieron  cidn y control, asi como de gobernanza,
en direccién de empresas cooperativas, sobre legislacion, identidad de las coope-  liderazgo y responsabilidad.

COOPROHARINA DESARROLLA JORNADA DE
FUMIGACION EN VILLA JUANA Y VILLA AURA

con la comunidad, fue desarrollada
una jornada de fumigacion contra el
mosquito que produce el dengue “Ae-
des aegypti”, en la comunidad de Villa
Aura, Santo Domingo Oeste y en Villa
Juana, Distrito Nacional.

En esta intervencion un to-
tal de 800 familias recibieron
material informativo y cloro
con instrucciones de apli-
Como parte de la responsabilidad so- ~ cacién para evitar criaderos
cial de Cooproharina y dando cum-  de mosquitos.

plimiento al principio de compromiso




COMUNIDAD

VILLA JUANA RECIBE
BONOS NAVIDENOS

Como cada afio Cooproharina agasaja a los re-
sidentes de Villa Juana con la entrega de bonos
navidenos.

En esta jornada 200 familias fueron impactadas
con la entrega de estos bonos, siendo un alivio

)

COOPRO HARINA APOY A S:Laf;asmga.ls vulnerables en esta importante fe-
PANADERIA-ESCUELA DE LA UASD

La donacion fue recibida por el maestro Editrudis
Beltran, rector magnifico de esta academia.

La Cooperativa de Servicios
Multiples de los Procesado-
res de la Harina, Cooproha-
rina, realizd una importante
donacién metélica a la Uni-
versidad Autbnoma de San-
to Domingo, UASD, para completar el equipamiento y comenzar las
operaciones de la Panaderia-Escuela con el objetivo de capacitar
estudiantes de hoteleria y turismo, entre otras carreras. La actividad
de inauguracion fue encabezada por Editrudis Beltran, rector de la

UASD, Victor Bison6 Aza, ministro de Industria y Comercio y Mipy- COOPROHAR'NA

mes y como invitados especiales asistieron el sefior Héctor Delgado,

presidente de Cooproharina e Issachart Burgos, presidente de UM- APOYA EL DEPORTE

PIH.

El sefior Héctor Delgado, presidente de la Cooperativa de Servicios
Multiples Procesadores de la Harina, Cooproharina, indicé que “con
esta escuela, la UASD impulsa la profesionalizacion del sector, facili-
tando los conocimientos necesarios a los participantes para potenciar
y mejorar la industria de los procesadores de la harina”.

INDUSTRIALES DE LA HARINA DISTRIBUYEN 400,000

PANES EN COMUNIDADES AFECTADAS POR LLUVIAS La Cooperativa de Servicio Mu|t|p|es |I3r0-

La Unién de Medianos y Pe- cesadores de la Harina apadriné a la liga de
quenos Industriales de la Ha- \ softball de Santiago de los Caballeros “Los
rina, (Umpih) y la Cooperativa Panas”, compuesta por jévenes estudian-
de Servicios Multiples de los tes. Con esta accion, la cooperativa reafirma
Procesadores de la Harina, su interés hacia el deporte y a la comunidad.
(Cooproharina), hicieron la
entrega de més de cuatrocien-
tas mil unidades del producto
de primera necesidad para
diferentes comunidades a tra- como una muestra de solidaridad y en
vés del Ministerio de Industria, apoyo a los afectados por las lluvias en
Comercio y Mipymes (MICM), el mes de noviembre.
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COOPROHARINA

LOS 7 PRINCIPIOS COOPERATIVOS:

1. Adhesion Abierta y Voluntaria

Las cooperativas son organizaciones vo-
luntarias, abiertas para todas aquellas per-
sonas dispuestas a utilizar sus servicios y
dispuestas a aceptar las responsabilidades
que conlleva la condicién de socios, sin dis-
criminacion de género, raza, clase social,
posicién politica o religiosa.

2. Control Democratico de
los Socios

Las cooperativas son
organizaciones de-
mocraticas controla-

das por sus socios,

CONOCE
NUESTROS
VALORES
COOPERATIVOS:

apoyo a otras actividades, segun lo aprue-
ben los socios.

4. Autonomia e independencia

Las cooperativas son organizaciones au-
tonomas de ayuda mutua controladas por
sus socios. Si entran en acuerdos con otras
organizaciones (incluyendo gobiernos) o tie-
nen capital de fuentes externas,
lo realizan en términos que
aseguren el control de-
mocratico por parte de
SuS socios y manten-
gan la autonomia

de la cooperativa.

quienes participan *AYUDA MUTUA

activamente  en *RESPONSABILIDAD 5. Educacion, En-
la definicion  de *DEMOCRACIA trenamiento e In-
las politicas y en la IGUALDAD formacion

toma de decisiones. *EQUIDAD Las  cooperativas
Los hombres y muijeres *SOLIDARIDAD brindan educaciéon y

elegidos para representar a

su cooperativa, responden ante

los socios. En las cooperativas de base, los
socios tienen igual derecho de voto (un so-
cio, un voto), mientras en las cooperativas
de otros niveles también se organizan con
procedimientos democraticos.

3. Participacion Economica de los Socios
Los socios contribuyen de manera equitativa
y controlan de manera democratica el capi-
tal de la cooperativa. Usualmente reciben
una compensacion limitada, si es que hay,
sobre el capital suscrito, como condicion de
socio. Los socios asignan excedentes para
cualquiera o todos los siguientes propositos:
el desarrollo de la cooperativa, mediante la
posible creacion de reservas, de las cuales
al menos una parte debe ser indivisible; los
beneficios para los socios en proporcién con
sus transacciones con la cooperativa; y el

Coordinacion & Edicion:
Gerencia Social/

Unidad de Comunicacion
Consejo de Administracion

f Cooproharina ¥ Cooproharina

entrenamiento a sus so-

cios, a sus dirigentes electos,

gerentes y empleados, de tal forma que

contribuyan eficazmente al desarrollo de

sus cooperativas. Las cooperativas infor-

man al publico en general, particularmen-

te a los jovenes y creadores de opinion

acerca de la naturaleza y beneficios del
cooperativismo.

6. Cooperacion entre cooperativas

Las cooperativas sirven a sus socios mas
eficazmente y fortalecen el movimiento coo-
perativo, trabajando de manera conjunta por
medio de estructuras locales, nacionales, re-
gionales e internacionales.

7. Compromiso con la comunidad

La cooperativa trabaja para el desarrollo
sostenible de su comunidad por medio de
politicas aceptadas por sus socios.

Canales de Distribucion: Nuestras sucursales.
Villa Juana, Villa Aura, Santiago y San Francisco
de Macoris.

Cooproharina

COLABORADORES
DISFRUTARON LA

FIESTA DE NAVIDAD

DE UNA MANERA ESPECIAL

PARA RECIBIR ASISTENCIA
CON EL SEGURO MEDICO
PARA SOCIOS

24

HORAS

MAPFRE SALUD

FAVOR LLAMAR AL 809-262-0437
EXT. 204 Y AL 809-350-9268.
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COOPROHARINA

FLINDALA 2 DE FES, Hel

TUS METAS
TU FUTURO
TU FAMILIA

AHORRO Y CREDITO

Esog 262-0437
XT 249/ 229/ 237

Teléfonos: (809)262-0437
www.cooproharina.coop
Calle Sumner Welles No. 52/

Villa Juana, Santo Domingo,
D.N. Rep. Dom.



