
COOPROHARINA celebró 
su XXXII Asamblea General 
Ordinaria de Socios/as 

Más de 500 industriales de ha-
rina se reunieron para fortale-
cer el sector 

La Cooperativa de Servicios Múltiples 
Procesadores de Harina Cooproha-
rina, celebró el 3 de diciembre, su 
XXXII Asamblea General Ordinaria de 
Socios/as en el salón multiuso de su 
sede en Villa Juana, donde fueron dis-
tribuidos RD$115 millones de pesos 
entre los socios.

El presidente del Consejo de Admi-
nistración, Ing. Héctor Delgado tuvo 
a su cargo las palabras centrales, 
indicó que gracias a la implementa-
ción de tecnologías de vanguardia 
y la organización de sus asociados, 
Cooproharina cada día crece y me-
jora en cuanto al procesamiento y la 
distribución de harina bajo la marca 
Dorapan e impacta en el desarrollo 
económico de sus asociados gracias 
a la ejecución de un amplio programa 

de beneficios para sus miembros. En 
su discurso, motivó a los directivos y 
socios seguir trabajando con ímpetu 
y entusiasmo para que Cooproharina 
continúe siendo una institución fuerte 
y sólida. Los asambleístas e invitados 
especiales conocieron el informe eco-
nómico correspondiente al año social 
2022-2023, así como los logros alcan-
zados durante el período.

En la actividad fueron presentados 
los proyectos en ejecución de la ins-
titución como es la construcción de 
un nuevo molino en el Parque Indus-
trial DISDO, que permitirá aumentar 
la producción de harina y suplir la 
demanda existente de esta materia 
prima, así como la construcción de 
las modernas oficinas de la sucursal 
de Cooproharina en San Francisco 
de Macorís, que permitirá ofrecer un 
mejor servicio, con mayor calidad y 
eficiencia.
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GRADUACIÓN DEL DIPLOMADO EN ADMINISTRACIÓN 
DE EMPRESAS COOPERATIVAS

COOPROHARINA DESARROLLA JORNADA DE 
FUMIGACIÓN EN  VILLA JUANA Y VILLA AURA

Un total de 24 socios e hijos de socios cul-
minaron de manera exitosa el diplomado 
en dirección de empresas cooperativas, 

completando una jornada educativa de 
48 horas. Los participantes aprendieron 
sobre legislación, identidad de las coope-

rativas, el rol de los organismos de direc-
ción y control, así como de gobernanza, 
liderazgo y responsabilidad.

DETALLES

Como parte de la responsabilidad so-
cial de Cooproharina y dando cum-
plimiento al principio de compromiso 

con la comunidad, fue desarrollada 
una jornada de fumigación contra el 
mosquito que produce el dengue “Ae-
des aegypti”, en la comunidad de Villa 
Aura, Santo Domingo Oeste y en Villa 
Juana, Distrito Nacional. 

En esta intervención un to-
tal de 800 familias recibieron 
material informativo y cloro 
con instrucciones de apli-
cación para evitar criaderos 
de mosquitos.
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COMUNIDAD

COOPROHARINA APOYA  
PANADERÍA-ESCUELA DE LA UASD

COOPROHARINA 
APOYA EL DEPORTE

INDUSTRIALES DE LA HARINA DISTRIBUYEN 400,000 
PANES EN COMUNIDADES AFECTADAS POR LLUVIAS

La Cooperativa de Servicios 
Múltiples de los Procesado-
res de la Harina, Cooproha-
rina, realizó una importante 
donación metálica a la Uni-
versidad Autónoma de San-
to Domingo, UASD, para completar el equipamiento y comenzar las 
operaciones de la Panadería-Escuela con el objetivo de capacitar 
estudiantes de hotelería y turismo, entre otras carreras. La actividad 
de inauguración fue encabezada por Editrudis Beltrán, rector de la 
UASD, Víctor Bisonó Aza, ministro de Industria y Comercio y Mipy-
mes y como invitados especiales asistieron el señor Héctor Delgado, 
presidente de Cooproharina e Issachart Burgos, presidente de UM-
PIH.
El señor Héctor Delgado, presidente de la Cooperativa de Servicios 
Múltiples Procesadores de la Harina, Cooproharina, indicó que “con 
esta escuela, la UASD impulsa la profesionalización del sector, facili-
tando los conocimientos necesarios a los participantes para potenciar 
y mejorar la industria de los procesadores de la harina”.

La donación fue recibida por el maestro Editrudis  
Beltrán, rector magnífico de esta academia.

VILLA JUANA RECIBE  
BONOS NAVIDEÑOS
Como cada año Cooproharina agasaja a los re-
sidentes de Villa Juana con la entrega de bonos 
navideños. 

En esta jornada 200 familias fueron impactadas 
con la entrega de estos bonos, siendo un alivio 
para familias vulnerables en esta importante fe-
cha festiva.

La Cooperativa de Servicios Múltiples Pro-
cesadores de la Harina apadrinó a la liga de 
softball de Santiago de los Caballeros “Los 
Panas”, compuesta por jóvenes estudian-
tes. Con esta acción, la cooperativa reafirma 
su interés hacia el deporte y a la comunidad.

La Unión de Medianos y Pe-
queños Industriales de la Ha-
rina, (Umpih) y la Cooperativa 
de Servicios Múltiples de los 
Procesadores de la Harina, 
(Cooproharina), hicieron la 
entrega de más de cuatrocien-
tas mil unidades del producto 
de primera necesidad para 
diferentes comunidades a tra-
vés del Ministerio de Industria, 
Comercio y Mipymes (MICM), 

como una muestra de solidaridad y en 
apoyo a los afectados por las lluvias en 
el mes de noviembre. 
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1. Adhesión Abierta y Voluntaria
Las cooperativas son organizaciones vo-
luntarias, abiertas para todas aquellas per-
sonas dispuestas a utilizar sus servicios y 
dispuestas a aceptar las responsabilidades 
que conlleva la condición de socios, sin dis-
criminación de género, raza, clase social, 
posición política o religiosa.

2. Control Democrático de 
los Socios
Las cooperativas son 
organizaciones de-
mocráticas controla-
das por sus socios, 
quienes participan 
activamente en 
la definición de 
las políticas y en la 
toma de decisiones. 
Los hombres y mujeres 
elegidos para representar a 
su cooperativa, responden ante 
los socios. En las cooperativas de base, los 
socios tienen igual derecho de voto (un so-
cio, un voto), mientras en las cooperativas 
de otros niveles también se organizan con 
procedimientos democráticos.

3. Participación Económica de los Socios
Los socios contribuyen de manera equitativa 
y controlan de manera democrática el capi-
tal de la cooperativa. Usualmente reciben 
una compensación limitada, si es que hay, 
sobre el capital suscrito, como condición de 
socio. Los socios asignan excedentes para 
cualquiera o todos los siguientes propósitos: 
el desarrollo de la cooperativa, mediante la 
posible creación de reservas, de las cuales 
al menos una parte debe ser indivisible; los 
beneficios para los socios en proporción con 
sus transacciones con la cooperativa; y el 

apoyo a otras actividades, según lo aprue-
ben los socios.

4. Autonomía e independencia
Las cooperativas son organizaciones au-
tónomas de ayuda mutua controladas por 
sus socios. Si entran en acuerdos con otras 
organizaciones (incluyendo gobiernos) o tie-

nen capital de fuentes externas, 
lo realizan en términos que 

aseguren el control de-
mocrático por parte de 

sus socios y manten-
gan la autonomía 
de la cooperativa.

5. Educación, En-
trenamiento e In-

formación
Las cooperativas 

brindan educación y 
entrenamiento a sus so-

cios, a sus dirigentes electos, 
gerentes y empleados, de tal forma que 
contribuyan eficazmente al desarrollo de 
sus cooperativas. Las cooperativas infor-
man al público en general, particularmen-
te a los jóvenes y creadores de opinión 
acerca de la naturaleza y beneficios del 
cooperativismo.

6. Cooperación entre cooperativas
Las cooperativas sirven a sus socios más 
eficazmente y fortalecen el movimiento coo-
perativo, trabajando de manera conjunta por 
medio de estructuras locales, nacionales, re-
gionales e internacionales.

7. Compromiso con la comunidad
La cooperativa trabaja para el desarrollo 
sostenible de su comunidad por medio de 
políticas aceptadas por sus socios.

LOS 7 PRINCIPIOS COOPERATIVOS:

COLABORADORES 
DISFRUTARON LA 
FIESTA DE NAVIDAD 
DE UNA MANERA ESPECIAL

CONOCE  
NUESTROS  
VALORES 

COOPERATIVOS:
•AYUDA MUTUA

•RESPONSABILIDAD 
•DEMOCRACIA
•IGUALDAD
•EQUIDAD

•SOLIDARIDAD


